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Innovacion: Flotilla de ¢amiones

Brazo hidraulico
Jose Luis Odio C.

' Bladio'Odio E.
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Innovacién: Montacargas D I

Manejo de Carga y Montajes Industriales
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Innovacion: Cabezales
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BALTIC SHIPPING COMPANY & ,, Innovacién: Agencia de aduanas
TERMINAL DE CONTENEDORES WMON B Almacén fiscal
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. . 90s
*" Nuestra divisién de -~ -
-montacargas ha llegado a ser Innovacion: Montaie
la empresa mas grande del innovacion:
pais en su especialidad “ ustria

Con la reciente adquisicién de sus modernos Montacarg:
de 2.5 toneladas y con el fuerte respaldo de H.T. Purd;
se ha convertido en la mds grande y eficien
Estos versdtiles montacargas de g

En la grdfica aparecen los ultimos
montacargas TOYOTA de 2.5
toneladas adquiridos por la empresa
recientemente y parte de las gruas y
demds equipo de trabajo de
Transportes Odio, S.A.

TOYOTA
rousran sovmue

-

-
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Innovacion: Diversificacion
Traslado de maquinaria
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EN EL TRABAJO 2> Climate Change
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Innovacién: Estandarizacion de procesos
Certificaciones ISO

Asociacion CICR
Presencia en medios digitales
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Innovacién: Adquisicion
Patines de aire
Ganadores 1r premio
Innovaciéon MEIC



Inicio Sobre Nosotros Servicios Noticias Contacto {é} (+506) 2239-2020 ﬂ

2015

MONTACARGAS ODIO

Levantando el

desarrollo del pais
desde 1900

Nos hemos dedicado al manejo de todo tipo de cargas

desde 1900, diversificando e innovando nuestros servicios

con personal capacitado, procesos certificados v

magquinaria nueva, satisfaciendo las necesidades de los

s clientes.

‘ (Q ‘,3 Chatea con nosotros L]

Innovacion: Remodelacidn sitio web, implementacion de pautas digitales, reactivacion de RRSS
Captacidén de clientes por medios digitales,



Impresiones de Google enero a setiembre D ato S 2 O 2 6

Impr.

11,642,093

Visitas a la pagina web

1,6 M

1268 %

Visitas a FaceBook

©

8.706.657
Visualizaciones Costa Rica tiene una poblacion de 5.2 millones



2021 vs 2020
2022 vs 2021

2023 vs 2022
2024 vs 2023

2025 vs 2024
Promedio

36,66%
53,11%
7,64%
6,60%
24,11%
25,62%

Incremento % en ventas
2020-actualidad



13.27% 15,33% 15,35% 8,04%

Ingresos en facturacion, por

\ clientes nuevos
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Innovacion: Apertura Zona Franca
Costa Rica Lifting Services




Predio Zona Franca BES
Flotilla montacargas eléctricos
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Montacargas 16tons
Combustion amoniaco L
Cero emisiones

DF LA CALICAD EN EL TRABAJO AMDIENTAL
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Costa Rica Lifting Services




United Nations
Framework Convention on
Climate Change

CLSTION
AMDIENTAL

| CESTION
! DE LA CALIDAD

Costa Rica Lifting Services soxus

501400

Calibracion Industrial
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Trabajos en cuartos limpios




Plataforma
Telehandler
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Innovacion: Servicio nuevo
Embalajes

DELACALIDAD gﬁe}_‘%wo AMBIENTAL COSTA
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Embalaje con madera certificada
y material importado
Registradores de datos

e —
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Climate Change



Conversaciones

Ventas

9

Registro de horas

Compras

Nomina

>

Rastreador de enl...

'

v

Calendario

w-
=
mis

Tableros

9
e+

Soporte al cliente

Inventario

w

Evaluaciones

Aplicaciones

/

Actividades pendi...

@

Alquiler

i

Sitio web

Cédigo de barras

@

Reclutamiento

&

Ajustes

Articulos

/7

Contabilidad

L

elearning

&

Mantenimiento

©®

Flotilla

B

Contactos
Documentos

e"

Redes sociales

o~

Firmar

o

Vacaciones

v 2026
Odoo

4

Proyecto
®
®

Encuestas

®.
-
Empleados

.
.

Gastos

Digitalizaciéony automatizacién de
procesos, informacion centralizada,
sistema integrado ERP-CRM



2026

Innovacion: Patin eléctrico de 50tons




Innovacion: Flotilla nueva de camiones
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Montaje escenario
Coldplay
2022
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Servicio integrado
Inspectores
Cabezal con lowboy
Grua hidraulica
Telehandler
Montacargas
Operadores

Proyecto Bayer
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AENOR United Nations

Framework Convention on

Climate Change

Servicio integrado con grua




United Nations
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Servicio en aeropuerto




Allan Cajina Castillo

Auditor lider en Sistemas de Gestidon Integrados
Auditor interno 1ISO 9001

Auditor Interno ISO 13485

Gestor de Empresas bajo el Régimen de Zonas
Francas

Ingeniero Industrial UH

Cursando Master en Administraciony Direccion de
Empresas
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¢ Por gué innovar?

¢ Por qué integrar
ISO 56001 en la
organizacion?
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Entendiendo el contexto de la organizacion
Necesidades y expectativas

IA - Productividad Comercio y Cadenas de Inestabilidad
Suministros Politicay social



I“ Liderazgoy
Compromiso
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Gestion del cambio




Cultura de § =T ;
Innovacion

/

AENOR ¢ \3} United Nations
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Costa Rica Lifting Services o W  (imate Change




Planificacion: Acciones para
abordar los riesgos y las
oportunidades




Objetivos de innovacion y planeamiento para
alcanzar




Portafolio de
Innovacion




Apoyo

* PERSONAS
TIEMPO

DINERO
INFRAESTRUCTURA
CONOCIMIENTO

HERRAMIENTAS Y
METODOS




Controles
operacionalesy
evaluacion de
desempeno




Mejora:

Mantener la Stay hungry, ¢
innovacién como Stay foolish. ¥
mejora Steve Jobs . ad

1955-20M

competitiva



tMuchas gracias!
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Costa Rica Lifting Services

@montacargasodio
@crliftingservices
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