Compania de Galletas
Pozuelo DCR S.A.

Costa Rica, Julio 2020
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Presencia en nuestra region estratégica CAM
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Datos Generales
Area: 28,000 m?
6 lineas de produccion

Capacidad: 44.672 tons/ano

Ventas anuales: US$153M

Participacion de Mercado:
Costa Rica 58% - CAM 35,2%

Certificaciones: FSSC 22000, INTE/ ISO 9001 y
14001, BASC, PHS, Pronutri, Bandera Azul, INTE
45 001, Planta Carbono Neutro y OEA.
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Somos la Compania de Alimentos que
brinda a sus consumidores momentos
de sabor y felicidad con productos
de calidad, nutritivos, divertidos e
innovadores.
Con nuestra gente alegre, su talento
y pasion, logramos crecimiento
rentable, calidad de vida y desarrollo

Juntos lograremos duplicar
nuestro Negocio de Alimentos
para el 2020, proporcionando
calidad de vida al consumidor
con productos que satisfagan
sus aspiraciones de bienestar,

nutricién y placer.
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Nuestra estratégica
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Bajo el Desarrollo de
Nuestra Gente se ubica
la ruta a seguir para el
proceso de las areas
involucradas con el
talento humano, las
cuales son:

©,

Capital Humano

b

Comunicaciones

®

Bienestar Integral

Seguridad y Salud en
el Trabajo
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;Como lo hacemos?

Entrenamiento en el
puesto nuevo

Formacion:
Escuelas de Ventas y Mercadeo,
MDEO, Maestro Galletero y
Escuela de Horneo

L L . Seguridad y Salud en el
Comunicacion: Publicacion Bienestar: Trabajo: Programa Vida
de Anuncios Paquete de Beneficios saludable
Necesidad de plaza Proceso ‘d’e Busque‘du y Enamorar a los nuevos
e s Seleccion del Mejor colaboradores
(Nueva, Reclasificacion . .
Candidato (Seminario de
0 Ascenso) induccion)
Bienestar:
» Modelo de Reconocimiento
Desarrollo: Gestion del .,
Procesos de Gestion de
Desarrollo .
Cambio
Desarrollo de
Competencias y Formacién Constante a
Habilidades (Talent Colaboradores (Plan de
Management) Formacion)

Certificacién de Puestos

(Grea operativa)
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Proceso de Compensacion

Descriptor del perfil de cargo.

Valoracion de puestos con metodologia Korn Ferry Hay Group.

Pozuelo se rige bajo una politica salarial a nivel de Grupo, encuestas
salariales.

Caodigo de trabajo.

Relaciones Laborales la cual responde al Ciclo de Procesos Disciplinarios
del Cédigo de Trabajo.

Lineamiento del SIG.
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Paquete de Beneficios

Calidad de Vida

Restaurante

Regalia por Antigledad
Gimnasio

Consultorio médico
Asociacion Solidarista
Flexibilidad Laboral

Familiar

Matrimonio

Nacimiento de Hijo +
Lactancia

Defuncién

Bono Escolar

Regalia de Navidad para
Hijos

Seguro de Vida

Regalia de Producto
Descuento en Expendio +
POPS

Bienestar

Uniformes
Becas de Estudio
Cumplearios
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;Como lo hacemos?

Entrenamiento en el
puesto nuevo

Formacion:
Escuelas de Ventas y Mercadeo,
MDEO, Maestro Galletero y
Escuela de Horneo

L L . Seguridad y Salud en el
Comunicacion: Publicacion Bienestar: Trabajo: Programa Vida
de Anuncios Paquete de Beneficios saludable
Necesidad de plaza Proceso ‘d’e Busque‘du y Enamorar a los nuevos
e s Seleccion del Mejor colaboradores
(Nueva, Reclasificacion . .
Candidato (Seminario de
0 Ascenso) induccion)
Bienestar:
» Modelo de Reconocimiento
Desarrollo: Gestion del .,
Procesos de Gestion de
Desarrollo .
Cambio
Desarrollo de
Competencias y Formacién Constante a
Habilidades (Talent Colaboradores (Plan de
Management) Formacion)

Certificacién de Puestos

(Grea operativa)
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En este proceso se realiza un
enamoramiento del colaborador a la
compania

Cuidamos cada detalle
Logotipos y souvenirs ( una bolsa, la
camisa, de la taza y la carta, el video de
Gerencia General uso de la tecnologia y,
realidad virtual)

Este seminario consiste en 2 dias donde
los temas mas importantes de la
compafiia se imparten en sesiones
pequeias y ludicas
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;Como lo hacemos?

Entrenamiento en el
puesto nuevo

Formacion:
Escuelas de Ventas y Mercadeo,
MDEO, Maestro Galletero y
Escuela de Horneo

L L . Seguridad y Salud en el
Comunicacion: Publicacion Bienestar: Trabajo: Programa Vida
de Anuncios Paquete de Beneficios saludable
Necesidad de plaza Proceso ‘d’e Busque‘du y Enamorar a los nuevos
e s Seleccion del Mejor colaboradores
(Nueva, Reclasificacion . .
Candidato (Seminario de
0 Ascenso) induccion)
Bienestar:
» Modelo de Reconocimiento
Desarrollo: Gestion del .,
Procesos de Gestion de
Desarrollo .
Cambio
Desarrollo de
Competencias y Formacién Constante a
Habilidades (Talent Colaboradores (Plan de
Management) Formacion)

Certificacién de Puestos

(Grea operativa)
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Proceso de Entrenamiento en el Puesto

Disenio de una Se Estrategia
Agenda para cada alimenta dela

Expectativas
dela

Perfil del
Puesto

puesto y necesidad de: Compaiiia
especifica

Gerencia

¢Qué nos hace diferentes?

- DNF

- Matriz de competencias

- Proceso de formacion ( virtuales, externos, internos y
remotos)

- Modelo del 70:20:10 en el proceso de ensefianza aprendizaje
de nuestros colaboradores
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Facilitador / Experto
Jefe

Identificar la necesidad de la

formacion

Facilitador / Experto

Disenar la formacion

Educacion y Entrenamiento

Proceso de
Ejecutar la formacion Fo r m a C l 0 n

Facilitador / Experto
Educacion y Entrenamiento

Seguimiento de la formacion

om0




Proceso de Certificacion de Puestos

Consolidacion de
la informacion por

Normas y
Estandares de
la compaiia

Diseno de los
contenidos y

tema en matriz de 3 :
capacitaciones

competencias

v

Ejecucion de la : Validacion del
—>
capacitacion conocimiento
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Talent
Managment
Pote“"'"‘md.o
(‘.omi?"'u"“cms
Desarrollando
Competencias

Planes de
Desarrollo

Clima
Organizacional

Proceso de
Desarrollo
Organizacional
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Desarrollo

________________________________________

Programa de desarrollointegral de
equipos de trabajo.

Por medio de una estrategia que
consolida los programas de Talent
Management, Desarrollo de
competencias y Clima Organizacional

Estrategia consolidada, alianza con ]
facilitadores especializados, pruebas H
psicométricas, sucess factory sobretodo |
L}

L}

;

compromiso de los lideres.

‘< ﬂ”/. Garantizamos el impacto ;
organizacional positivo que tiene el
trabagjar con nuestra gente. ;
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Gestion del Desarrollo

90°

360° ‘
Colaboradores que tienen

acceso en SF y que no tiene Aplica para todas la jefaturas.
gente a cargo.
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TALENTOS

Talentos Talentos de
transversales de los lideres
los colaboradores
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Proceso de
Bienestar Integral

Cultura
Organizacional
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Un colaborador Muuucha Galleta...

W

? ¢ Es aquel que vive y promueve los valores de la Compariia.

Es un agente activo en la creacién de ambientes de trabajo
positivos y seguros. (VIDA SALUDABLE).

Trabaja en su bienestar fisico y emocional. (PRONUTR|,

FORMACIONES Y REFORZAMIENTOS). & v
Aplica la creatividad, la innovacion y la eficiencia en sus

' procesos. (PROMOTORES DE INNOVACION, PROGRAMA IMAGIX).

Tiene conciencia de la importancia del Desarrollo Sostenible y
participa en actividades de voluntariado. (CONSTRUYENDO
JUNTOS).
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Bienvenida a Presentacion de
. Pozuelo Resultados
Rituales y . !
. w’/
Celebraciones

Reuniones Grupos Mundo Pozuelo

Primarios
Asesor Muuucha Actividades y
Galleta! Reconocimientos

o *?

<
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Clima Organizacional y
Compromiso
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Agilidad e Confianza Efectividad Experiencia Enfoque
innovacion del lider del empleado estratégico
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Equidad y respeto

La Linea Etica es un conjunto de mecanismos y
herramientas de comunicacién para atender reportes
de actividades que real o potencialmente sean
contrarias a la ley y al presente Codigo.

Lo anterior sin perjuicio de recurrir, siempre que sea
pertinente, a la comunicacion directa del Colaborador -
o Tercero con su superior o con el drea de Desarrollo

Humano y Organizacional de la Compafiia.

. —
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;Como lo hacemos?

Entrenamiento en el
puesto nuevo

Formacion:
Escuelas de Ventas y Mercadeo,
MDEO, Maestro Galletero y
Escuela de Horneo

L L . Seguridad y Salud en el
Comunicacion: Publicacion Bienestar: Trabajo: Programa Vida
de Anuncios Paquete de Beneficios saludable
Necesidad de plaza Proceso ‘d’e Busque‘du y Enamorar a los nuevos
e s Seleccion del Mejor colaboradores
(Nueva, Reclasificacion . .
Candidato (Seminario de
0 Ascenso) induccion)
Bienestar:
» Modelo de Reconocimiento
Desarrollo: Gestion del .,
Procesos de Gestion de
Desarrollo .
Cambio
Desarrollo de
Competencias y Formacién Constante a
Habilidades (Talent Colaboradores (Plan de
Management) Formacion)

Certificacién de Puestos

(Grea operativa)



Proceso de
Comunicaciones

MARCO DE ACCION:

Anualmente se definen las necesidades
estratégicas de comunicacion interna y
externa de cada area, las cuales estan
relacionadas con los pilares del Plan
Estratégico de la organizacion.

Se cuenta con un plan anual de
comunicaciones para llevarlo a cabo.

NEWS

N
—
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Nuestra estrategia de comunicacion se basa en las teorias de la Escuela
de Relaciones Publicas de EEUU y Espaiia, promovidas por Madeleine y

Justo Villafane:
N N -
Percepcion Actitud
*Informacion *Experiencia
*Dialogo *Vivencia
participativo *Aprendizaje

*Conexion

Comportamiento
*Reflexion
*Accion
*Cultura
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Dimension operativa
“Lograr que la gente sepa quée tiene que hacer”

Nuestro metodo:
“Las 6 D”

“como debe hacer ese “quiera hacerlo”

“por qué debe hacerlo” trabajo”

“co6mo esta haciendo (o hizo) ese “Proponga cémo hacerlo mejor”
trabajo”
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Gestionamos de manera estratégica la comunicacion, para
contribuir con el desarrollo humano, la cultura y los objetivos
estratégicos de la Compaiiia.

Comunicacién Imagen Gestion de

externa Corporativa cambio
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Salud y Seguridad en el Trabajo

PROGRAMAS: %, ’

Salud Ocupacional
Alto Riesgo, Higiene
Sustancias Quimicas
Ergonomia
Emergencias.

Vida saludable

Pronutri

Norma INTE ISO 31000.
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INDICADORES

Clima

Inversién en formaciones
Horas de formacion

Tiempos de contratacion
Agendas de entrenamiento
Promociones internas

Rotacion

Eficacia de la comunicacion
Accidentabilidad y ausentismo
Cierre de acciones correctivas y
preventivas ( consultar nombre
correcto).
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Ambiente

C o
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Responsabilidad Ambiental

Compromiso con la Mejora Ambiental

@Améz'enw
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Compromiso con la Mejora Ambiental

La estrategia para la mejora ambiental
proviene de dos fuentes:

Sistema de gestion ambiental de la
organizacion.

Objetivos estrategicos.

Andlisis de materialidad.

Prioridad estratégica: Reducir el
impacto ambiental de las
operaciones y los productos.

Prioridades
Estratégicas

2

oﬁm\ou.l.o S0s7Ey, o,
&

Dﬂclou EFEq,
ot ,

RACION
DE VALOR

Planeacion
Estratégica

)

Materialidad



ES... MUUUCHA GALLETA!

Compromiso con la Mejora Ambiental

La estrategia y el compromiso se comunican mediante
diversos medios, siguiendo lo establecido en la “Politica
de Comunicaciones Corporativas”.
. . . . TOSH
« La comunicacion externa se realiza mediante la o

gestién de prensa y redes sociales: ) SdeJunio ¢

« Television. iDia Mundial del Medio Ambiente’

° Medios escritOS. Somos una empresa que opera

. en armonia con el ambiente.
Ra d 10. Nuestra marca Tosh es carbono neutral

* Facebook.

e LinkedIn. iHagamos Eco
g . y porl00
Adicional a estos existe la pagina web de la empresa, anos mas!

donde se comunica aspectos de relevancia respecto a
la estrategia de sostenibilidad.
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Compromiso con la Mejora Ambiental

Los colaboradores participan de procesos de formacion y sensibilizacion.

Semana del SIG 2019
Semana de la Sostenibilidad 2019



/‘ P oo

Compromiso con la Mejora Ambiental
Dia del Ambiente
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Responsabilidad Ambiental

Enfoque Proactivo de Mejora Ambiental

@Améz'enw
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Enfoque Proactivo conla
Mejora Ambiental

Se cuenta con un procedimiento que establece la
metodologia para la identificacion, clasificacion y gestion
de aspectos ambientales que aplican a la compaiiia.

Control Ambiental

T

' (300 | umitetrferion| o || | [Crsne [Too| tmite |
Wedicidn [ 10| Fechademedicién | 16/10/18 | 0417 | 134 | 300
. 1017 | 61 | m
hreategal i AT |
. oate | 15 | sm
Legisiacion Aplicable:___ Decreto 336015 MINAE
08 | 10 | w0 .
Rango Superior: | 21 | =
e e i
Vaor Medio ooz | s | w1 | 120 | 1m0 A
fone> tror - [anon | wo| & [wi [aw|as E =
Medicién: [ 10,00 | Fecha deMedicion: [ 16/10/18 & - - 2 1
o415 | 15 | ma | 12 | 00
Control 00 200 20 [ca aops | a0 [ ma [ o0 [ wn —_ -
Puntuacién Total 3 100, 5 — —
= = L Ara > 100 Med 0 2 100 Baja < 0

de Datos
Gdigo CA17-0313-R01-1, Labs

Rluy baja

2017/04/22 Informe de Ens
Limitad tari

Téxico o peligraso
LigeramenteTxico o peligroso

Inerte o no peligroso

2017/10/24: Informe de Ens ayos Fi Gdign C387-201117-02, Laboratario de.
Significativaocurrencia ©ants

Wuy aita ocurrencia

tartin.
2018/04/03: Informe de Ens Gdigo CA15-0385-R01-1, Labs

Main
2018/20/16: Informe de Ens

— cos chdigo CA18-1088-R01-1, Laborator sis San
2 100 Media 75 Bl 0
Control _ Cambios en el Aspecto Ambiental
Actualizan datos o102 deenero del 2019
Actividad sin control
Cortroles pendientes de implementar
Actividad bo condiciones cortroladas

Alta 100 Media 50 B 0

Vertido de Aguas Residuales

Generacion de Ruido

Generacion de Residuos

Sistema Anaerobio para
Aguas Ordinarias

Planta Tratamiento Aguas
Residuales

Ruido Externo
Ruido Interno
Ordinarios
Peligrosos
Infectocontagiosos

Aprovechamiento de Residuos

Consumo de Recursos -
Combustibles

Gas licuado de petrdleo
(GLP)
Diésel

Consumo de Recursos - Electricidad

Consumo de Recursos - Agua

Emisiones de Gases Efecto Invernadero

Potenciales

Conato de Incendio
Derrames
Explosion


http://cicr/Hipervinculos/Matriz%20de%20Aspectos%20Ambientales%202018%20-%20Versi%C3%B3n%207.xlsx
http://cicr/Hipervinculos/Matriz%20de%20Aspectos%20Ambientales%202018%20-%20Versi%C3%B3n%207.xlsx
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Comité de Ecodiseiio — DTV

Busca la disminucidn en la generacidn de residuos, la reduccion de los costos por producto
y la mejora del desempefio de la planta y las marcas.

Proyectos:

 Sustitucién de cajas de cartdn por bandejas plasticas reutilizables para huevo liquido.
* 4,5 ton de cartdn evitado al mes.

« Modificacion de bolsas para residuos.
+ 13,2 ton de plastico evitado al ano.

« Disminucion de gramaje en material de empaque para el 2018.
« 7,6 ton de pléastico evitado.

« Disminucion de gramaje en material de empaque para el 2019.
* 6,9 ton de plastico evitado.

« Disminucion de gramaje en material de empaque para el 2020.
+ 13,4 kg de plastico evitado | semestre.

B i T G
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Comité de Energia
Busca generar iniciativas, proyectos o programas para la reduccion y mejora del desempefio energético.

Proyectos:

» Sustitucién de luminarias a LED.
* 10.000 kWh al mes.

+ Cambio de Horno de Sorbeto.
» 4000 galones de GLP al mes.

* Mejora Sistema de Aire Comprimido.
« 64.700 kWh al mes.

» Sustitucion de Caldera por Calentadores de Agua.
« 4500 galones de GLP al mes.

* Paneles Solares
+ 8.600 kWh al mes.

» Paneles termosolares.
+ 3.000 kWh al mes.
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Iniciativas 2020-2021 Comité de
Energia:

« Aislamiento de horno 3:
« 90.000 kWh al ano.

« Manejo de extraccion de aire caliente
en horno 3:
« 20.000 kWh al afio.

» Mejora en quemadores de horno 3:
* 10.000 kWh al afio.
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Comité de Bandera Azul
Busca promover iniciativas para la mejora del desempefio ambiental, incluyendo la certificacion de
Bandera Azul Ecolégica en |la categoria de cambio climético y la nueva categoria movilidad sostenible.

- B

Bandera RzulEcoldgica  Bandera Azul E:oﬁba
STRRIR COSTA AR

La Comision Nacional Programa Bandera Azul Ecolégica
Otorga el Galardon PBAE 2019

Mlegorna
Cambio Climdtico
Compaiiia de Galletas Pozuelo

Por su y en cor ia con la p! ion de los recursos naturales, la bisqueda de
mejores condiciones higiénico-sanitarias y la me]orla en la salud publica costarricense.

Dado en Costa Rica, Martes 2 de Junio del afio 2020

Bandera Azul Ecol6gic3
COSTARICA / cAmBI0 CLUMATICO

\@ﬁr G e 0D 0 B 102 (@) dOmR G U311
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Manejo de Impacto Ambiental

Gestion Integral de Residuos

@Améz'enw
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Iniciativas:

» Gestion de residuos ordinarios.

* Plan de Gestidn Integral de Residuos.

* Gestion de residuos peligrosos.

» Plan de Manejo de Residuos Peligrosos.

» Cumplimiento de la Ley 8839 vy sus
reglamentos.

» Gestidn de residuos por reciclaje,
reutilizacién, coprocesamiento, compostaje
industrial y alimento animal.

« Capacitacion y sensibilizacion a los
colaboradores sobre la separaciéon y
disposicion de residuos.
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Blsqueda de Alternativas en Gestién de
Residuos:

« GEOCYCLE
« Coprocesamiento.

« Pedregal

 Bloques de concreto con pldstico
regenerado.

ECOBLOCK

« BALANCED ENERGY
« Produccion de biodiesel.

« Ecoins
« Ecoladrillos.
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Indicador: Aprovechamiento de Residuos

Datos Aprovechamiento de Residuos
Mes 2016 2017 2018 2019 2020 | Meta2020

Enero 95,9 9,7 97,7 98,2 98,2 98,0
Febrero 95,5 97,0 97,9 97,6 98,1 98,0
Marzo 98,0 97,2 97,7 97,5 98,3 98,0
Abril 97,3 95,4 97,9 97,8 97,7 98,0
Mayo 97,5 9,8 97,5 97,7 97,9 98,0
Junio 97,3 97,3 97,9 97,4 97,6 98,0
Julio 97,2 97,1 97,9 98,3 98,0
Agosto 97,2 97,7 97,5 98,4 98,0
Septiembre 97,2 97,6 98,1 98,3 98,0
Octubre 9,4 98,0 98,0 97,7 98,0
Noviembre 9,6 97,4 97,6 97,9 98,0
Diciembre 95,2 97,5 97,7 98,1 98,0

Acumulado 96,8 97,0 97,8 97,9 98,0 98,0
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Indicador: Generacion de Residuos

Datos Generacion de Residuos
Mes 2016 2017 2018 2019 2020 | Meta2020

Enero 36,3 34,7 32,7 40,0 37,5 35,0
Febrero 36,9 35,6 35,6 36,9 374 35,0
Marzo 36,8 36,2 38,0 36,2 40,3 35,0
Abril 40,8 38,7 37,1 34,6 40,3 35,0
Mayo 34,7 37,0 35,6 35,9 39,1 35,0
Junio 38,0 32,7 36,5 38,3 37,4 35,0
Julio 39,3 36,2 37,8 36,7 35,0
Agosto 37,2 37,5 36,1 36,8 35,0
Septiembre 36,5 38,3 38,3 38,1 35,0
Octubre 37,2 36,3 38,0 36,1 35,0
Noviembre 39,3 33,9 33,9 37,1 35,0
Diciembre 36,4 36,8 38,2 37,8 35,0

Acumulado 37,4 36,2 36,5 370 38,7 35,0
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Gestion de Residuos

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS RESIDUOS ORDINARIOS
110 800
o8 729
100 700
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‘§ 390 Reduccidn: 696 toneladas
X 70 62 < 400
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50 200 151
40 100 7363 47 46 4as 35 33
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Manejo de Impacto Ambiental

Eficiencia Energética

@Améz'enw
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Iniciativas en Electricidad:

Sensibilizacién sobre ahorro de consumo eléctrico.
Programacion de aires acondicionados.

Instalacidon de sensores de luz por movimiento o
programados.

Sustitucion a luces LED.

Instalacion de difusores de luz para usar luz natural sin
aumentar la temperatura.

Instalacion de paneles termosolares para calentamiento
de agua.

Instalacion de paneles fotovoltaicos.

Formacion de un Comité de Energia.

Mejora de confort térmico.

Automatizacion de los procesos productivos.
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Indicador: Consumo de Energia Eléctrica

Datos Consumo de Energia Eléctrica
Mes 2016 2017 2018 2019 2020 | Meta2020

Enero 168,6 161,3 152,6 162,6 144,1 145,0
Febrero 149,0 154,3 142,1 146,8 140,8 145,0
Marzo 149,1 148,5 153,9 1384 139,5 145,0
Abril 162,4 1884 1534 144,5 1349 145,0
Mayo 150,8 166,2 147,2 142,7 1417 145,0
Junio 159,6 157,7 152,8 155,7 135,6 145,0
Julio 164,2 167,9 1449 1514 145,0
Agosto 154,7 165,1 140,9 147,7 145,0
Septiembre 151,7 161,4 146,3 149,0 145,0
Octubre 143,3 157,7 146,1 134,3 145,0
Noviembre 169,4 150,9 140,9 137,7 145,0
Diciembre 229,6 167,1 177,2 159,2 145,0

Acumulado 162,7 162,2 149,9 147,5 139,4 1450



Iniciativas en Energia Térmica:

» Creacion de Comité de Energia.

* Mejora de los hornos.

« Cambio de Horno 1.

« Cambio de Horno 5.

« Cambio de Sorbeto.

« Sustitucién de Caldera.

« Proyecto Quality (horarios de produccién).
* Implementacion de norma ISO 5000L1.

S L
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Indicador: Consumo de Energia Térmica

Datos Consumo de Energia Térmica

Mes 2016 2017 2018 2019 2020 | Meta2020
Enero 726,8 779,8 632,0 634,7 581,4 580,0
Febrero 659,6 710,9 608,6 594,7 556,9 580,0
Marzo 661,0 670,0 587,7 546,7 602,2 580,0
Abril 697,2 726,7 654,2 576,5 558,8 580,0
Mayo 600,3 705,0 607,8 567,3 535,5 580,0
Junio 748,1 644,4 623,5 584,2 573,4 580,0
Julio 698,4 669,6 671,2 631,3 580,0
Agosto 690,8 690,5 623,9 564,9 580,0
Septiembre 670,7 690,2 6339 599,1 580,0
Octubre 661,0 665,4 624,7 550,3 580,0
Noviembre 759,9 617,3 584,4 569,1 580,0
Diciembre 790,2 657,2 668,0 591,2 580,0

Acumulado 697,0 685,6 626,7 584,2 568,0 580,0
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Proyecto de Retiso de Aguas Residuales Especiales
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Cambio Climatico

Gases de Efecto Invernadero

@Améz'enw
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Identificacién de Fuentes de GEI

Gas Licuado de Petrdleo
HCFC: Gas Refrigerante R22
HFC: Gas Refrigerante R410a
HFC: Gas Refrigerante R407c

‘ HFC: Gas Refrigerante R507a
O HFC: Gas Refrigerante R134a
Lubricantes
Identificacién Propelentes de Aerosol
EBTpn Gases Efecto Acetileno
Invernadero Gas MapPro

1 Gas Camping

Diésel para Plantas de Emergencia
Diésel de Vehiculos

Gasolina de Vehiculos

Gas Refrigerante de Vehiculos
Lubricantes de Vehiculos

Extintores

Proyectos

Descomposicion del Bicarbonato de Sodio

Descomposicion del Bicarbonato de Amonio

Desarrollo de Polvo de Hornear
productos

2 Energia Eléctrica
Biogénica Fermentacién




Inventario y Reporte de GEI

4 « SAP  Cuantificacion
« BAC Flota GEI
. Recibos  Inventario GEI
g « Facturas 5 - Factoresde
a O conversion
9 8 « Potencial de
EE calentamiento
global
Resultado inventarios
2018:7.628,02 t COze
2019: 6.644,10 t CO.e

£
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Reporte M

« Informe de los
Resultados del
Inventario y dela
Carbono
Neutralidad

= GLP - Hornos

= Energia Eléctrica

u Refrigerante R410a

u Refrigerante R407c¢

= Diésel de Vehiculos

= GLP - Montacargas

m Descomposicion del Bicarbonato

de Amonio
= Descomposicion del Bicarbonato

de Sodio
= Diésel para Plantas de

Emergencia


http://cicr/Hipervinculos/03)%20Inventario%20GEI%202018%20(2019-01).xlsx
http://cicr/Hipervinculos/Informe%20de%20los%20Resultados%20del%20Inventario%20y%20de%20la%20Carbono%20Neutralidad%202018.pdf
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Reducciones de GEI
Sustitucién del Horno de Sorbeto Instalacién de Paneles Solares Sustitucién de Caldera

= Lo ]

s : 1
C e

Reduccion: 141,61 ton CO, , Reduccion de 2,74 ton CO, Reduccion de 21,89 ton CO, ,

-
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Indicador: Emisiones de GEI

Datos Kilogramos de CO; Equivalente
Mes 2016 2017 2018 2019 2020 Mot
2020
Enero 174,5 1833 170,1 190,9 136,6 150,0
Febrero 160,5 1804 174,1 152,2 1312 150,0
Marzo 160,9 199,0 173,0 139,5 140,9 150,0
Abril 1704 173,0 187,1 142,2 1394 150,0
Mayo 146,0 165,2 156,9 157,8 126,2 150,0
Junio 1794 152,6 191,1 145,0 146,1 150,0
Julio 169,3 199,0 177,1 154,9 150,0
Agosto 166,1 163,2 149,7 144,5 150,0
Septiembre 161,5 169,5 181,1 145,6 150,0
Octubre 158,7 157,1 156,6 142,1 150,0
Noviembre 182,9 152,3 157,6 142,8 150,0
Diciembre

umulado 168,8 172,5 169,7 136,7 150,0
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Huella de Carbono

Huella Carbono de Producto

((@ icontec?

Normas PAS 2050 e ISO 14064-3.

Carbono
Neutro
Certificado



https://youtu.be/RE9Q54DXGNQ
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Huella Carbono de Producto

MateriasPrimas 1,534 kg CO2-eq.
Proceso Pozuelo 0,078 kg CO2-eq.
Empaque 0,116 kg CO2-eq.
Distribucion 0,133 kg CO2-eq.
Desecho 0.006| kg CO2-eq.

= &~

1,867 kg

] Cileg

Tosh Fesidn Bs X5 (1,000 kg)




Compensacion de GEI

minas FONA%O

GOBIERNO DE COSTA RICA
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL

CERIIFICADO DE COMPRA
DE GAsEs CON EFECTO INVERNADERO

noes

Compaiiia de Galletas Pozuelo DCR S.A.

2750 créditos d t0 Zona Caribe

proyectos y ampara en la Ley Forestal N° 7575 articulos 46, 47 y 49, su Reglamento
articulos 63 y 65, en la Resolucion 536 MINAE-2007, en 6l Decreto Ejecuino N 37528 MINAE del ato 2013, on la norma INTE.B5 2016, on
mativa y lineamientos del Programa Pals para la C-Neutralidad 2.0. La marca UCC-Fonafifo ha sido inscrita en el Registro Nacional, con

Marca de Servicios N* 272170,
usan B L X
Tng. Jo% Wario Rodriguez Zaniga

Director General

g Neutralidad 2.0, transitorio Il
los,

Segun el Decreto N* 41122-MINAE de 2018,

‘deberan realizarse por medio de Fonafio,

Nimero de certificado
20200009

2.750 unidades de Compensacion de GEI

ucc
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(@) icontec

Carbono
Neutro
Certificado

CERTIFICADO DE NEUTRALIDAD DE CARBONO.

ICONTEC ks narms PAS2060
demnastractin de Newtraldad de Carbono

Otorgado =
Compania de Galletas Pozuelo DRC, S.A.

Flants San Josk de Costa Rica

Calle 70 enire Av. 39 ¥ 43, 300 me2ros Norte del Puertie Jan Pablo - La Urucs
LINEA DE GALLETAS TOSH Y SNACK TOSH

Se certifica la neutralidad de por 2 385tC0:e proyectadas para el periodo

L 5 por atbe
ICONTEC.
Certificado Nro. CN-CER-2015-011
Fecha de is Declarackn: 2020 03 02

tspccioroon

ICONTEC INTESNACIONAL cama D 19 3 -0 Bogeti 1. Cobombia
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Periodo de
Consultas .
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iMuuuchas
. Gracias!
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