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SESIONES COMPARTIENDO LA EXCELENCIA 2020
AREA RESPONSABILIDAD SOCIAL

GRUPO | S INS

“El INS es de todos los costarricenses”

E,SOSTENIBILIDAD . " ! éﬂgﬁgr%:?ﬁ,

GRUPOINS O




GRUPO | S INS

Instituto Nacional de Seguros

Misidn

Somos INS, la empresa aseguradora costarricense,
lider, eficiente y sostenible que ofrece proteccion,
mediante productos y servicios de calidad, orientados
a la satisfaccion del cliente.

Vision

Ser la aseguradora modelo, lider en el mercado local,
con una creciente presencia internacional,
desarrollando soluciones innovadoras y sostenibles.
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Somos mas que seguros

Ademas del Instituto Nacional de Seguros (INS), el Grupo INS esta conformado por:

INS Valores Puesto de
Bolsa S. A.

,SOSTENIBILIDAD
GRUPOINS

INS Red de Servicios de
Salud S.A.

INS Inversiones Sociedad Administradora

de Fondos de Inversion S.A.

Museo del Jade y de Ila
Cultura Precolombina

Benemérito Cuerpo de
Bomberos de CR.

¢ CARBONO
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El camino a la excelencia que nos hemos trazado .
GRUPO | € INS

Ruta a la Excelencia Premio ala Excelencia

Reconocimiento “Ruta a la
Excelencia” nivel plata.

‘_.

Ruta a la Excelencia
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“Evolucion, Politica y Estrategia de

Sostenibilidad en el Grupo INS”
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Evolucion de la sostenibilidad en el Grupo INS -
GrUPO | SR INS

Responsabilidad Social:
Filantrépica/Desarticulada

Sostenibilidad:
Estratégica/Articulada.

2017

,SOSTENIBILIDAD

GRUPOINS

RESPONSABILIDAD SOCIAL

El 24 de octubre, se aprueba el Modelo de Se elabora un perfil del Se reestructura dentro del organigrama institucional
Responsabilidad Social liderado por la modelo de responsabilidad y entra en vigencia la primera version de la Politica
Subdireccion de Recursos Humanos. (Interna) Social. de Sostenibilidad del Grupo INS

: ﬁ?é?,g,:gitgr?ral Se establecen las Disposiciones Se adopta el concepto de Sostenibilidad y plantea —
« Voluntariado Corporativas de Responsabilidad a JD una propuesta de Politica de Sostenibilidad
) Social. y de reestructuracion. (Externa)
* Ambiente
* Comunidad
,SOSTENIBILIDAD / ﬁeagl%lx?.
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Concepto de sostenibilidad para el Grupo INS .

Comprender Rol Social / \

Propdésito: %\
“Contribuir a mejorar la 1
calidad de vida de las
personas atraves de la j
prevencion y proteccion” J

Responsabilidad por Impactos (+/-)

Impacto (+) Pais R s

SOSTENIBILIDAD " g, CARBONO o,
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Importancia de la sostenibilidad en el Grupo INS
crupo | S INS

Responsabilidad / Compromiso:

* Mejoramiento de la calidad de vida.
« Cuidado del ambiente.

)  Fortalecimiento de la
é competitividad.
st tenang
SV NINS '

..ﬁ Potenciando  nuestro  propdsito y
Gestion mejorando los procesos para la gestion de
Riesgos impactos (+/-) derivados de nuestras
operaciones
’
,SOSTENIBILIDAD . ", NECTRALY

GRUPO INS /NPT
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Politica de sostenibilidad en el Grupo INS ,
GRUPO | B IN

01
Lineamientos generales ’
02

Gestion responsable .
Mejores practicas )

Competitividad

SOSTENIBILIDAD / || l, CARBONO o,
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Alcance de la politica de sostenibilidad del Grupo INS

Politica

» Contractual

* Comercial
Econdmica
Otra indole

heh

sauoloe|oy

10[eA ap euape)d
salopeloge|0D
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Modelo de gestion basado en la sostenibilidad g
GruPo | B INS

. Lider
. Rentable
. Competitiva

. Impactos (+/-)
. Crear Valor

Resolver Retos del Entorno

o, SOSTENIBILIDAD ﬁEerBr%NA?.
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Modelo de negocio basado en la sostenibilidad .

ROL DEL SECTOR
ASEGURADOR PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Soluciones
Innovadoras

"

Mitigando
Riesgos

Mejorar
Rendimiento
Empresarial

E,SOSTENIBILIDAD . " ! éﬂgﬁgr%:?ﬁ,
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Estrategia de sostenibilidad en el Grupo INS
crupo | S INS

~

L1
-----

SN

Comunicacién

-

Voluntariado

L=

(¢As\
&

Alianzas

Innovacién

Alineamiento
Negocios y Proteccion de la El mejor talento, en Temas Materiales
operaciones salud y patrimonio el mejor ambiente
responsables y de las personas de trabajo
eficientes
. J1!, CARBONO o,
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No.1l: “Negocios y operaciones responsables y eficientes”
GRUPO | B INS
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http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/

No.2: “Protectores de la salud y el patrimonio de las personas” .
GRUPO | B IN

G\h i M’M‘\'

Proteccidn social y derechos
humanos de grupos vulnerables

Riesgos y oportunidades de
negocio ante el cambio climéatico

Compras
sostenibles
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http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

SOSTENIBILIDAD s )" p, ﬁ‘éﬁ-nr%a?_'l'
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http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/

GRUPO | B INS

tucher
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http://www.ins-cr.com/

GRUPO | & INS

¢Preguntas o comentarios?

¢ CARBONO
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“De lo Bueno a lo Excelente”
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Crecimiento y mejora continua cruro | Sl INS

2019 Departamento Promocion y
Prevencion.

2017 Estrategia Corporativa de

Prevenciéon - DGP

1996 Traslado del Departamento
aRT.

Dpto. Prevencion de
1978 Riesgos

SOSTENIBILIDAD ||!’ ﬁﬁﬁ"r?z"ﬂ"‘
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Estrategia Corporativa Prevencion crupo | S INS

a.\ /@

- Genera valor publico. Q

- Elemento diferenciador.

- Instrumento de control. @ PREVENCION
- Genera bienestar a las personas.

- Alianzas estratégicas.

Sems 60

SOSTENIBILIDAD || 'l CARBONO o,
E ,GRUPO INS ‘S R
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GRUPO | S INS

Definir acciones para la promocion de la
salud y prevencion de riesgos con el fin

Objelivo de mejorar las condiciones de salud de
— las personas, promoviendo buenas

practicas para crear cultura preventiva.

SALUD TRABAJO DEGENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO

.}‘"ﬁ DE DESARROLLO ECONOMICO
OBJ ETIV‘«»" SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD " ! ﬁ?ﬁgr?z'i?."'
p GRUPO INS “® AT e

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS




GRUPO | &R INS

¢Como poner en marcha la estrategia?

F,SOSTENIBILIDAD - )", Egﬁ%%'x%l'
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GRUPO | B INS

Seguro Obligatorio

.Automotor.
¢, Quién es nuestro
rabaio cliente?
Poblacion
General

¢ CARBONO
. 'C';/ NEUTRAL*
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Entendemos el entorno GRUPO | S INS

?.J@ 37 mil accidentes. Sectores con mas &

accidentes reportados. + _ 4"
H ¢53.000 millones en atencion.

I | 52.829 accidentes.
-i- 440 muert iti
==t —- muertes en sitio.
[ \/\{M ;
: . P
_ 217 accidentes graves = =
‘ Riesgo general y para 17 accidentes fatales /5 ¢

empresas.

SOSTENIBILIDAD " g’ CARBONO o,
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Entendemos el entorno GRUPO | S INS

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

NACIONAL: ABORDAJE INTEGRAL DE

LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO

TRANSMISIBLES Y OBESIDAD 2013-
2021 EN COSTA RICA

o€ 3
F,SOSTEN IBILIDAD ﬁelal'sl'?!i?.
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Construimos un plan de accion cRuPO | S INS

Empresarial Poblacion en General

Programas de Prevencion. Actividades masivas. ‘ . .
Asesoria y acompafiamiento. Programas Cantonales.
Programa de Capacitacion. Ferias de Salud.
Otros servicios. Capacitaciones y talleres.

SOSTENIBILIDAD " "I CARBONO o,
F’GRUPOINS “Q/ NEVTRAL




Todos somos parte del proceso GRUPO | S INS

radk X, B
® i Q

g

Los colaboradores son importantes para el proceso y contribuyen
E,sostemmumo en la excelencia de la organizacion. _|Ji;, CARBONO

°7 NEUTRAL
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GRUPO | &R INS

Ejes de Actuacion

F,SOSTENIBILIDAD - )", Egﬁ%%'x%l'

GRUPO INS o TUEE




GRUPO | & INS

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

F, .............. L, R
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Ol REGIONALES

02 CAPACITACION Y
SERVICIOS

03 INCENTIVOS

SOSTENIBILIDAD
GRUPOINS

GRUPO | S INS

FORTALECER
CULTURA
PREVENTIVA

/R
¢

m)

.............




Abordaje Integral GRUPO | B INS

Actividad

econdmica
[| YL H Cantidad de
L] LH trabajadores

Gestion Riesgos
Preventiva J§! CARBONO o
<« “(/ NEUTRAL

per el Gobeme de Cesin fico
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GRUPO | & INS

MOVILIDAD SEGURA

F,SOSTENIBILIDAD - "!, Eﬂgﬁ%%i?_‘*

GRUPO INS o TUEE




GRUPO | &R INS

Ferias Gestion
Congresos Empresarial

Municipalidades Operativos Asesoria Norma Técnica

F,SOSTENIBILIDAD . " "I Egﬁ%%lxo,',
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GRUPO | & INS

SALUD GENERAL

F,SOSTENIBILIDAD - "!, Eﬂgﬁ%%i?_‘*
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Poblacion costarricense GRUPO | S INS

- Comunidades de alto riesgo y
vulnerabilidad.

- Valoracion clinica y examenes de apoyo
diagnostico.

- Promocion para deteccion temprana,
capacitaciones y educacion.

! — oy ol Cancer de Mama ~—
SOSTENIBILIDAD Y, REUTRALY
CRUPO INS ~/ NEUTRAL
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_ GRuPo | EBINS
% > Empresas prioritarias Seguro Gastos Médicos.

O > Unidad “Salud de los conductores”, Programa Seguridad

Vial Empresarial.

Empresas régimen RT interesadas en desarrollar estrategias
de promocion de salud y prevencion de enfermedades

F,SOSTENIBILIDAD || ! l?le?l'gl'?!i?."'
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SEGURIDAD HUMANA'Y
PATRIMONIAL

F, .............. L, R
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GRUPO | S INS

Proteger nuestra

vida y patrimonio

es responsabilidad R
de todos. ;“

La prevencion
puede ser la
diferencia

Empresas Adolescentes Zonas Prescolares y
vulnerables Escolares
CARBONO
SOSTENIBILIDAD «.@1 T Concelio de o . ! {, Lo+
GRUPO INS HEREDIA Naron CAR'l;e\%[iDQ @ jammmh
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Resultados
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Resultados

PN

10226  Ame ke 282

2759 operativos de transito.

6797 participantes de ferias y expos.
433 accidentes de transito menos (-5,5% ).
479 adultos mayores.

2397 tamizajes.

1722 chequeos médicos.

6000 motorizados con rodilleras.

6.667 nifos y niflas beneficiados.
965 adolescentes beneficiados.
274 nifos y nifias de zonas vulnerables.

356

52.850 trabajadores beneficiados.

974 accidentes laborales menos (-23%).

17 Municipalidades.

505 solicitudes atendidas.

F,sosngmmumo 232 accidentes graves y fatales investigadgs".' / ﬁ‘éﬁ?‘%'xo-l-
GRUPOINS / NEUTRA
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Buenas Experiencias
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Ministerio de Trabajo y Seguridad ~ *°*
== Social
17jun.alas3:30p. m.* Q

Esta mafiana, el Ministro de Trabajo en
funciones Ricardo Marin Azofeifa participd en
el primer Congreso Nacional de Seguridad Vial
y Movilidad Segura.

La salud y la seguridad de las personas
trabajadoras, tanto en sus traslados
hogar-oficina-hogar, como en aquellos casos
en los que sus vehiculos son instrumentos de
trabajo, siempre seran una prior...

SOSTENIBILIDAD
GRUPOINS

Buenas experiencias

Holcim Costa Rica
5h+Q

#24 En el marco del | Congreso Nacional de
Seguridad Vial y Movilidad Segura, nuestro
Head de Salud y Seguridad Ocupacional, Ronny
Meléndez, reforzé que para nosotros como
empresa, la salud y seguridad son valores
clave de nuestro proceso productivo, un tema
que nos apasiona y nos encanta compartir".
#HolcimCR

21 Municipalidad de Heredia agrego 27
g fotos nuevas.
4h-Q

En el marco de la Semana de Seguridad Vial, la
Unidad de Gestion Vial de la Municipalidad de
Heredia participd como expositor en el
Congreso Nacional de Seguridad Vial y
Movilidad Segura "Por un cambio en la cultura
vial desde la primera infancia", organizado por
el INSy COSEVI. (§ &

Les compartimos algunas fotografias de lo que
fue el conversatori... Ve

0017
[f:) Me gusta

2 comentarios

C_] Comentar ;‘> Compartir

GRUPO | S INS

= CEMEX Costa Rica - Oficial
18jun.alas 1:34p.m. - @

Somos parte del | Congreso Nacional de
Seguridad Vial y Movilidad Segura,
organizado por #GrupolINS y #COSEVI.
Estamos exponiendo nuestras iniciativas
enfocadas a la cultura vial y cémo
contribuimos a la seguridad vial en las
carreteras de Costa Rica. ¢goisde A

} #CEMEX #ConstruyendoUnMejorFuturo
#SeguridadVial

CEMEX Costa Rica - Oficial

Gracias por la invitacion a presentar
nuestras iniciativas en seguridad vial.
Seguiremos juntos construyendo un
mejor futuro para Costa Rica.
#CEMEX

23h Megusta Responder 0>

e Instituto Nacional de Seguros Gracia...

¢ CARBONO
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Gesfidn en
PREVENCION

Riesgos
Psicosociales
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Respuestas
.1 Nombre Respuestas
Hacen un excelente trabajo, de repente podrian darle un poco mas de contenido
anonymous ,
al taller, pero son maravillosos
Muy buen material, apto y llamativo para los nifios. Muy claro todo y promueve |a
anonymaous A ¢ 3
participacion de los estudiantes. Los felicito

11. Que calificacion nos daria segun el tema impartido?

Mas detalles

X %k kX

Clasificacion media 5.00

3

Respuestas

,SOSTENIBILIDAD
GRUPOINS
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Siempre buscando la Excelencia
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Siempre buscando la excelencia GRuPO | EINS

2024 Mejora Continua

2023 MejoraContinua
2022 Mejora Continua

Implementacion de nuevos

2021 programas.

Fortalecimiento e innovacion de los

2020 Programas (CORONAVIRUS)
".l CARBON(I).:',

SOSTENIBILIDAD /
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GRUPO | éds

La Prevencion no es moda, es una
forma de Vivir.
prevencion@ins-cr.com
2287-6170

o, SOSTENIBILIDAD ﬁgﬁ@l%lx?.
. GRUPO INS NEUTRAL
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¢Preguntas o comentarios?
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MUSEO DEL JADE Y SOSTENIBILIDAD

MUSEO DEL =
JADE aruro | #82Ns



:DE DONDE VENIMOS Y HACIA DONDE
VAMOS?

MUSEO DEL =
JADE  Ruro | @8NS



Generar valor a la sociedad costarricense mediante la
conservacion, revitalizacion y divulgacién del
patrimonio arqueoldgico y artistico que custodia el

¢ Qué queremos?

INS, exhibiendo de forma las
colecciones, fomentando la ,
promoviendo el y esparcimiento,
impulsando propuestas artisticas nacionales 'y
forédneas.

MUSEO DEL -
JADE aruro | €822 Ns



¢Como lo estamos logrando?

MUSEO DEL

 DE LA CULTURA PRECOLOMBINA

Promoviendo el aprendizaje y esparcimiento
tomando en cuenta aspectos de la agenda global de
sostenibilidad, mediante diferentes acciones

Generando con otras
entidades para desarrollar proyectos relacionados
con los objetivos del desarrollo sostenible.

A través de distintas que
promuevan el aprecio y disfrute del patrimonio
cultural.

Realizando continuas sobre el
acervo arqueoldgico y artistico que custodia el
museo.

GRUPO ’ &—ns



NUESTRAS INSTALACIONES

MUSEO DEL =
JADE  Ruro | @8NS



UN EDIFICIO SOSTENIBLE

elluminacid



A LO INTERNO

MUSEO DEL =
JADE  Ruro | @8NS



Y al fin salié la imagen, todos fuimos
modelos y fotdégrafos...




“Ahora hasta mis papas estan haciendo eco ladrillos”
Lilliam Barrientos

Esto es posible gracias al esfuerzo
colectivo del personal del Museo y
de las personas que asisten a los.
talleres.

¢PORQUE EL ESTEREOFON ES
UN ENEMIGO DEL AMBIENTE?

A Es uno de los principales problemas de
contaminacién ambiental en nuestro pais.

n No es un alimento par la mayoria de microorganismos
y por lo tanto no se puede degradar en el ambiente.

A No se recicla y no se puede reutilizar.
Cada dia se producen, utilizan y desechan millones de

recipientes en forma de vajilla y empaques que terminan
en los rios y océanos afectando la vida marina.

n Peces tortugas y otros animales lo confunden con
alimento y al tragarlo pueden llegar a morir.

¢{COMO PODEMOS AYUDAR A

RESOLVER EL PROBLEMA?

* Rechazalo.

* Usa tus propios recipientes.

* Solicita en los comercios el cambio por
un material amigable con el ambiente.
iContale a tus amigos y familia!




NUESTROS VISITANTES

MUSEO DEL =
JADE  Ruro | @8NS



VISITACION 2019

23 000

Extranjeros

25 000
Nacionales

88 mil
personas

24 500

15 500 Eventos **

Exonerados

m Nlarinnalac w Evtraniernc Evanheradnac » Fventnc




USO DE ESPACIOS

MUSEO DEL =
JADE  Ruro | @8NS



CICLO
DE CINE:

Frankenstein (1931)

i) Sabado 25 + Mayo
() Y
@ 2:00 p.m.




. Karla Pamela Rojas opind sobre Museo del Jade: [ ees

29 de julio de 2017 - @

Excelente algo mistico y las instalaciones preciosas un ambiente muy enriquecedor

y la Arguedloga excelente presentacion... la participacion del indio Maleku fue fuera
y i hiio |

. Ivy Mena B3 recomienda Museo del Jade.

21 de agosto de 2019 - &

Me encantdl El disefio del espacio y la decoracidn de las salas, sumamente
hermoso nada que envidiar a otros paises® la iluminacion hace que se sienta un
espacio acogedor y agradable

En cuanto a la coleccion de obras de arte ni gue se diga excelente |

23 de septiembre de 2017 - Q)

e Roberto Guzman opind sobre Museo del Jade: €3 m s

Increible experience | Tienen que ir. El Museo y Las colecciones son realmente
extraordinarios.

2Zazil Azul opiné sobre Museo del Jade: m e
29 de julio de 2017 - @

Como siempre los Costarricenses a la vanguardia _._un museo espectacular, bien
pensado, interactivo.._un hitll




EXPOSICIONES TEMPORALES

MUSEO DEL =
JADE  Ruro | @8NS



13 AGCION 15 VDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

O + bues .
. - Z
LTm?;ZONSTIEng}:%&%ggg&TAmA a GRUPO I 'NS

jla <’ todagy,

RO DE AGOS™
DE

EXPOSICION

ULTIMA FRONTERA NATURAL DE COSTA RICA.

ULTIMO DIA DISPONIBLE.

JADE ) | 21




1 U REDUCCION DE LAS 1 PAZ JUSTICIA
DESIGUALDADES

'S

<§> _;_ri

EINSTITUGIONES
S0UDAS

AUEV. 28 DE NOVIEMER
6:00pm - AUDITORIO,
MUSEO DEL JADE

WA/ EXPOSICION TEMPORAL ) . .
Lis Rodcer Exc documental, es obligatorio

verlol

RAN
TES

COLECTIVO ¢éPOR QUE NO?

JOYERIA DE AUTOR

11/0CT/2019 - ENE/2020

HIABE cero| SBINS



EDUCACION
ES DIALOGO
CREATIVIDAD

CONOCIMIENTO CRITICO
VINCULOS

MUSEO DEL =
JADE  Ruro | @8NS



Sostenibilidad:

con el proposito
de contribuir en los
cambios
necesarios para el
bienestar humano
y del planeta

Abejas, heroinas del planeta
ONG Mas que miel



Dimension cultural:
diversidad de
publicos con

diversidad de valores,

particularidades'y
procesos de cambio

Taller con personas en condicién de calle
Fundacion Llovera



Dimension social:

mejora de la calidad de vida de la
poblacion

acceso a la cultura

preservacion de la memoria
cohesion social

busqueda de la equidad
disminucion de las diferencias
sociales

Inclusion y sensibilizacion
Descifrando el pasado: cuerpo y expresiones



° ° 7 ° . \ “ |
Dimension ambiental: involucramos a las personas we PR ‘ | \ l
para que reflexionemosy propongamos soluoones ‘ ‘ '
Justicia Climéatica Derechos Humanos

Taller Planeta SOS
Sostenibilidad INS




Con el apoyo del
pasado precolombino
nos cuestionamos
iquiénes fuimos?
jquiénes vamos a ser?
équiénes queremos
ser?

Descifrando el pasado: vestidos y peinados



éCOMO LO LOGRAMOS? W

MUSEO DEL =
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SALUD EDUCACION 1[] REDUGCIGN DE LAS
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES

e Nl

Tiempo en familia, vinculos y afectos
El arte nos pone de cabeza

maricela.solano92 Fue
maravilloso ese taller
muchisimas gracias mis hijas
aprendieron un monton. & &

w

Creatividad y didlogo
El arte nos pone de cabeza




INCLUSION, DIALOGO,
GENERACIONES




5 W p,
, rachungapunga Por cosas .
como estas me alegro de .INS
H | H Y
- Intespretan aaar seguirlos! Sigan asi @
i expurientan el mundo aprenden 83sem 1Me gusta Responder

iTOCATE!

vy 7 Y estate alerta a estos sintomas:
X p Q_—> Toseen A
N I N OS 4 gutonomia R
Y LAS (f"‘/tt‘ e FLUIDOS DESCONOCIDOS ENDURECIMIENTO
= . A ¢ 3
NINAS

son protagon/stas
de su aprendizaje /‘

<.
(.

(.
(.

'3{:5" PROTUBERANCIAS

<.
<.

Wtﬁ HENDIDURAS ENROJECIMIENTO Y ARDOR
Investigan, .

. se. dasombran, .:.:
Tlenen su W el

<.
(.

S BULTO INTERNO PIEL ANARANJADA
crean,

propio ritmo imaginan -

(
¢

HUNDIMIENTO DEL PEZON ASIMETRIA

o) 3 JADE cruro | SR INS

VENAS CRECIENTES EROSIONES DE LA PIEL

PIEL DE NARANJA
é{'
<.

carmerovirah Excelente mensaje,
excelente comunicacion. Un museo

A

top a nivel mundial! & & & & & s




15 PAZ, JUSTICIA 1] ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS L0S DBJETIVOS

Y, @ GRUPO | as

GENERAMOS ALIANZAS, SINERGIAS, PARA POTENCIAR CONJUNTAMENTE NUESTROS PROPOSITOS

LA JUSTICIA CLIMATICA AHORA,
EN EL FUTURO Y MAS ALLA.

i
| ‘ |
-~ . de A

/! '®

AcudTICAS:

Y BIODIVERSIDAD | © edonm. GUARDIA R

EN CENTROAMERICA © Auditorio, Museo del Jade 5 DE JUNIO - 6:00 P.M. /AUDITORIO

« Direccién de Cambio Climatico
- UCI/CCAFS
« La Ruta del Clima

Modera
- Sostenibilidad INS

~ MIsSION TIBURON ADE G
e FRIADE coro| NS { *J\m L% @DCC hnuuddcu-n E % ruro | S NS

Dia de la persona indigena - Dia Mundial de la Tierra Dia Mundial de los Océanos Justicia Climatica
Unidn para la Conservacion de la Naturaleza Misién Tiburdn Direccion de Cambio Climaético - La Ruta del
Clima - Sostenibilidad INS



TABE cruro | S s

Ruta de Museos
MEP-MCJ-MBBCR




NOS REINVENTAMOS
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Actividad virtual i-‘ )
e R

USA ESTOS ELEMENTOS
COMO ESTOS PARA
DECORAR A ESTA

CHAMANA.

METATES

Cupo limitado
Inscripciones: museodeljade@ins-cr.com

% W i can

ACTIVA TU ESCUDO

CONTRA EL COVID-19

o)
3 Yook LAVATE LAS MANOS CON AGUA
‘4’\/\’ Y JABON ANTIBACTERIAL.

(5] R Pk oo @S






¢Preguntas o comentarios?

MUSEO DEL -
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GRUPO | S INS

iMuchas Gracias!

“El INS es de todos los costarricenses”

F,SOSTENIBILIDAD X ""I I?IE?IPI'?!%?."

CGRUPO INS o TR




