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MISION Y VISION é

Visién

Nos esforzamos en hacer un mundo mejor y mas sostenible a traves

de la innovacion.

v Nuestra meta es mejorar la vida de 3 billones de personas para el
ano 2030.

v’ Seremos el mejor lugar de trabajo para las personas que
comparten nuestra pasion.

v Juntos, proveeremos valor superior a nuestros clientes y
accionistas.

Misién

Mejorar la vida de las personas a través de innovacion significativa.
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Nombre a los ejes


PLANTA MULTIMODAL PHILIPS COSTA RICA

y
Image Guided Sleep & Monitoring Analytics & Hospital &
Therapy Respiratory Care Therapeutic Care Respiratory Care
IGTD S&RC MA&TC HRC

Empleados - Turnos /24/7 o/ Mano de obra directa o/ Mano de obra indirecta
@ 3102 Employees Shift e 84% Direct labor (DL) 16% Indirect labor (IL)

Sensores de CO; &— ——e@Mascaras
CO, Sensors Mask
SRC MASKS swﬁns
4,300m*
Catéteres e—— —®Sensores de SpO,
Catheters SpO, Sensors

Sp0O,

Sensors
990m*

Cables Guia e

CATHETERS
2,300 m*

ISO CLASS 8




PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD
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Personas Saludables, Planeta Sostenible

Produccidon y consumo responsables

Salud y bienestar v :
Accion por el clima

. Acceso al
Cuidado de la cuidado de la Uso

: salud : salud para los sostenible de Uso eficiente
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Relacionar política, ISO 50001, política energética con la determinación del problema

Objetivos de desarrollo sostenible de la ONU, nos basamos en el 3 12 y 17


ANTECEDENTES
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Electricidad

Usos significativos de la energia

24%
LPG Diesel
Energia

Inventario de emisiones de combustibles fosiles
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Relación de la estrategia energética, y la certificaciones LEED, bandera azul, e ISO con la determinación del problema.
Tenemos una matriz eléctrica renovable que nos permite sabe que ese 75% este cubierto con las acciones que el país hace en materia ambiental, por eso quisimos enfocar acciones al consumo de GLP
Primer site de Philips que está certificado ISO 50001
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ANTECEDENTES %5

Modulacion en 4 etapas

32 %
GLP

Philips

473t
coe

% de carga
entregada

7 2 000 000 BTU/hr
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Porqué detectamos la mejora?
Estos son equipos que han trabajado por 8 años, desde que la empresa inicio operaciones, por eso también debemos tomar en cuenta la variable de vida útil que teníamos en este sistema, por eso este proyecto es parte de la renovación que Philips busca en sus equipos/sistemas como parte de la mejora continua que trabajamos.  
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CALENTADORES NUEVOS
"/

@ Modulacion de 1% a 100%: Entrega el calor demandado COZ

O Dosificacion exacta de GLP acorde a demanda 1
® 20%

@Tiro forzado: Libera gases frios, aprovechando al maximo la energia.

>\0/ Tipo condensante: Aprovechamiento de calor latente del agua.

% de carga
entregada

8 1 000 000 BTU/hr
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Representación visual de cada mejora
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TENDENCIAS DE CONSUMO @

Consumo de GLP acumulado de enero a setiembre
2019-2020
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Inversion ROI: » $110 anuales por cada tonelada de

CO, reducida

S 71940 1.8 afos
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Inversión 
Retorno de la inversión
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PERFIL DE TEMPERATURA @

Temperatura del agua
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La modulacion y entrega exacta de

energia permite obtener condiciones

mas estables de temperatura en el
circuito de agua.
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Perfil mas estable @

Control de Temperatura

ambiental
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Beneficio de esta mejora
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PROYECTO REDUNDANCIA @
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PREGUNTAS Y COMENTARIOS @
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