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ASOCIACION
CAMARA DE INDUSTRIAS DE COSTA RICA

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO

DEL NOMBRE:
ARTICULO 1: La Asociacion se denomina: CAMARA DE INDUSTRIAS
DE COSTA RICA.

CAPITULO SEGUNDO

DEL DOMICILIO:

ARTICULO 2: Su domicilio sera la ciudad de San José, Canton Montes
de Oca , Distrito Central, San Pedro, de la Fuente de la Hispanidad,
trescientos cincuenta metros sur, sobre la radial a Zapote edificio esquinero,
mano derecha, pero podra establecer filiales en cualquier lugar de la
Republica, o fuera de ella, mediante acuerdo de su Junta Directiva.

CAPITULO TERCERO

DE SUS FINES:

ARTICULO 3: Son fines de la Camara de Industrias, los siguientes: a)
Asociar con sujecion a las leyes y a estos estatutos, a quienes desarrollen
actividades empresariales industriales. b) Luchar para que se promulgue la
legislacién mas adecuada al desarrollo de la industria costarricense. c) Velar
porque las leyes y las disposiciones gubernamentales que se emitan,
estimulen y robustezcan el sistema de libre empresa. d) Proponer y apoyar
por todos los medios a su alcance, las iniciativas que tiendan al progreso de
la Industria y por ende, al bienestar econdmico social de la Republica. e)
Constituirse en fuente de informacion de los organismos del Estado y las
empresas asociadas en todos aquellos asuntos relacionados con el desarrollo
industrial y econdmico del pais. f) Intervenir, por medio de sus asociados o
directamente ante la opinion publica, las agencias estatales o los funcionarios
correspondientes para procurar que los puestos vinculados con las
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actividades industriales se nombre a las personas mas iddneas
experimentadas y representativas del sector industrial. No obstante, a la
Camara le estara vedado intervenir como institucion en todo acto de politica
electoral, con caracter personalista o partidista. g) Brindar directamente si
sus posibilidades se lo permiten, o a través de los organismos
correspondientes, la asistencia técnica indispensable para el mejor desarrollo
de la industria. h) Hacer los planteamientos y gestiones pertinentes para que
el financiamiento industrial disponible en el pais (créditos para la inversion,
capital de trabajo, exportaciones y otros) permita el uso pleno, racional y
bien orientado de las potencialidades de Costa Rica en el sector
manufacturero de su economia. i) Prestar todo el apoyo que le sea posible
a las diversas ramas industriales cuando fueren afectadas por alguna medida
de indole general. Asimismo facilitar iguales servicios a aquellos asociados
que asi lo soliciten cuando a juicio de la Junta Directiva, el caso concreto
objeto del perjuicio entrafia una politica equivocada de cualquier organismo
y sea conveniente su rectificacion. j) Brindar las informaciones de caracter
industrial relacionadas con los asuntos generales de esta materia o bien,
respecto de asuntos particulares de la misma indole, que se le solicitaren,
pero guardando siempre la reserva mas absoluta de los datos que con ese
caracter le hubieren suministrado sus asociados. k) Estudiar los problemas
econdmicos, sociales y legales en general que confronte la industria o
algunas industrias en especial y buscar los medios adecuados para la solucién
o conciliacién de los mismos. 1) Velar por el adelanto social, intelectual,
econdmico y material del pais. m) Mantener un interés permanente por la
superacién de las instituciones costarricenses creadas o que se crearen para
formar y adiestrar el personal técnico que las distintas ramas manufactureras
requieren, procurando que sus actividades y resultados correspondan a las
necesidades del sector industrial. n) Organizar exposiciones industriales y
dar a conocer por otros medios que juzgue atinados, los productos de
fabricacion nacional. i) Pugnar constantemente para que en los Poderes
Legislativo y Ejecutivo y demas organismos pertinentes del sector Pubico, y
con la participacion oportuna y efectiva de los representantes que la Camara
acredite, se logre la efectiva formulacion, adopcién y puesta en practica de
legislacion y reglamentacidon orientada al sostenimiento entre todos los
sectores, de una politica industrial arménica y coordinada, que permita al
pais, el fortalecimiento de un entorno y clima empresarial 6ptimo, con
adecuadas politicas de financiacién del sector industrial. 0) Procurar que la
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opinidon publica se forme una imagen positiva de la industria nacional,
organizando un adecuado servicio de informacién y divulgacién que
contemple la edicion de sus propias publicaciones y el uso mas amplio posible
de la prensa, la radio y la television asi como una colaboracién especial con
los centros docentes del pais. p) Debera, cuando asi convenga a los
intereses de la industria del pais y mediante acuerdo de su Junta Directiva,
vincularse e integrarse organicamente con instituciones similares nacionales
o extranjeras que tengan finalidades compatibles con sus principios
constitutivos. q) Efectuar toda gestion y realizar todo acto a su alcance que
beneficie al pais en general y a la industria en particular y pueda considerarse
propio del ambito y la naturaleza de las funciones de la Cdmara y a ese efecto
podra, con las limitaciones establecidas en el articulo seiscientos treinta y
uno del Cddigo Civil, comprar, vender, enajenar, poseer y disponer de sus
bienes. r) Servir por medio de su Junta Directiva o de los miembros de ella
por ésta designados, como arbitro arbitrador en controversias sobre asuntos
de estricta naturaleza industrial. s) Dictaminar o nombrar peritos en materia
industria I. t) Colaborar para que los industriales fabriquen sus productos
dentro de las especificaciones dictadas por el Comité de Normas y Asistencia
Técnica Industrial. u) Velar por y ejercer la promocidon y defensa de los
derechos y garantias de sus asociados, como consumidores de bienes y
servicios publicos de infraestructura, que tengan relacion directa o indirecta
con cualesquier proceso de naturaleza industrial o productiva. La Camara
ejercera por tanto, la representacion del sector industrial como organizacién
de consumidores ante cualquier autoridad o institucion, garantizando asi su
participacion activa en los procesos de decision y reclamo sobre todo asunto
que afecte sus interese gremiales y particulares. (inciso i), as/ reformado
en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 09 de junio del 2015)

CAPITULO CUARTO

DE SU DURACION
ARTICULO 4: La duracidon de la Camara, por la naturaleza de su
objeto, es de caracter indefinido.
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PLAZO

REQUISITOS PARA
SER ASOCIADO

SOLICITUD

CUOTAS

ASOCIADOS DE
HONOR

DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS

CAPITULO QUINTO

DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 5: Para poder ser miembro de la Camara de Industrias de
Costa Rica se requiere que la empresa individual o social tenga: a) Su
establecimiento en el territorio de la Republica. b) Estar en el pleno ejercicio
de los derechos civiles de conformidad con las leyes de Costa Rica. ¢) Ser de
reconocida honorabilidad.

ARTICULO 6: Para afiliarse a la Camara, los interesados deberan
presentar solicitud escrita a la Junta Directiva, la cual resolvera de su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 7: Los asociados deberan contribuir al sostenimiento de la
Camara mediante el pago de una cuota de ingreso por una sola vez y de las
cuotas ordinarias mensuales y extraordinarias, cuya cuantia y demas normas
a ellas pertinentes, fijara la Junta Directiva en un reglamento sobre la
materia.

ARTICULO 8: Independientemente de lo dispuesto en el articulo sexto
de estos estatutos, se establece la calidad de "Asociado de Honor", la cual
se otorgara de conformidad con las normas del reglamento que al efecto
dictara la Junta Directiva de la Institucion.

CAPITULO SEXTO

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 9: Los asociados tendran los siguientes derechos: a)
Participar con voz y voto, por si o por medio de un representante en las
asambleas generales. b) Proponer, elegir y ser electo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo dieciséis de estos mismos estatutos. c¢) Obtener
atencion pronta y cumplida a las gestiones, demandas de informacion,
proposiciones, quejas o reclamos que plantearen por escrito a la institucion,
en las materias y casos previstos por estos estatutos. d) Hacer uso de los
servicios generales que la Institucién tiene establecidos o estableciere en el
futuro, con el propdsito de brindar asistencia, consejo y orientacion para el
mejor desarrollo de las actividades industriales. @) Ser tomado en cuenta
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para el envio de las revistas, boletines, circulares, folletos o estudios que la
Camara editare con el propdsito de orientar e informar a sus miembros. f)
Aprovechar las oportunidades de estudio (becas para seminarios,
conferencias, cursillos, etc.) que la institucion ofreciere, patrocinare o para
los cuales recibiere encargo o tuviere derecho de proponer candidatos. g)
Obtener mediante solicitud expresa, que la institucion intervenga para
resolver por la via de conciliacion o arbitraje, aquellas discrepancias o
conflictos entre asociados o entre éstos y personas o entidades extraias. h)
En general obtener de la Institucidén todo apoyo que ésta les pueda brindar
en los casos en que lo permitan los presentes Estatutos. i) Ser provisto,
previa solicitud de los documentos credenciales, constancias, cartas de
presentacion o cualesquiera otros que la Camara esté facultada a emitir y
puedan ser provecho a sus asociados para vincularse o establecer contactos
con otros organismos nacionales o extranjeros.

CAPITULO SETIMO

OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 10: Son obligaciones de los asociados: a) Cumplir y velar
porque se cumplan a la letra y en su espiritu los principios y normas
establecidas en estos Estatutos; los reglamentos y las resoluciones que
validamente, adoptare la Camara. b) Procurar que sus actuaciones y
manifestaciones como asociado prestigien a la Cdmara, asi como defenderla
de todo ataque injustificado. €) Aportar toda la ayuda que les sea posible,
para asegurar el cumplimiento de los principios y normas establecidas en
estos Estatutos y remitir a la Junta Directiva, cualquier idea o informe que
pueda ser Util y provechoso a la Institucién y al Sector por ella representado.
d) Atender con la mayor puntualidad, las convocatorias a las Asambleas
Generales e invitaciones para asistir a conferencias, reuniones, etcétera; que
la Camara promueva o patrocine sobre materias y problemas de interés
general para la industria. e) Formar parte de las comisiones de trabajo para
las cuales fueren designados por las Asambleas Generales o la Junta
Directiva, asi como de las entidades o asociaciones sectoriales afiliadas que
se constituyan dentro del marco institucional para la mejor organizacion,
tutela y representacion del gremio fabril o actividad sectorial a la que
pertenezca la empresa. f) Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la
Camara, pagando sus cuotas con la debida regularidad. g) Suministrar en
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tiempo oportuno y en forma fidedigna, la informacién que la Camara les
solicite, siendo entendido que ésta no podra exigir, en ningun caso, aquellos
datos que la empresa asociada considere confidenciales. h) Abstenerse
absolutamente de tratar, en el seno de la Camara, asuntos ajenos a la
naturaleza de ésta y especialmente aquellos de orden politico o religioso. i)
Manifestar hasta donde les sea posible en la papeleria y en los materiales
informativos y propagandisticos de sus empresas, su condicion de "Asociadc
a la Gamara de Industrias de Costa Rica".

CAPITULO OCTAVO

DE LA SEPARACION DE UN ASOCIADO:

ARTICULO 11: La Junta Directiva podr5 dictar la separacion de un
asociado, por cualquiera de las siguientes causas: a) Por falta de pago de
cinco cuotas mensuales. b) Por desacato o rebeldia contra las disposiciones
de estos Estatutos, de la Asamblea General o de la Junta Directiva, c) Por
habérsele comprobado trasgresion de la ley o de la moral en sus actividades
industriales. d) Por declaracion de quiebra o insolvencia. Procedimiento:
Cuando exista una causa de expulsion de algun asociado y previo a la
cesacion de la membresia que se tramita, la Junta Directiva comunicara por
escrito a la persona afectada los motivos que inspiran o motivan su expulsion,
a efecto de que a partir del momento que reciba la comunicacion pueda, er
el término de diez dias naturales, preparar su defensa, la cual debera
presentar para conocimiento en la sesion de Junta Directiva cuya fecha se le
indicard en el comunicado. La persona notificada sobre este asunto podra
estar presente y presentar las pruebas y alegatos que estime pertinente ante
dicho Organo directivo, as/ como esgrimir su defensa, siendo la Junta
Directiva la que acuerde afirmativa o negativamente lo relativo a la expulsior.
de la persona asociada. De lo resuelto por la Junta Directiva cabré recursc
de revocatoria ante la misma junta directiva y recurso de apelacion ante la
asamblea extraordinaria, el cual tendra que presentarse dentro de tercer dia
habil siguientes a la recepcion de la resolucion. La Junta Directiva resolvera
dicho recurso en la sesion siguiente de dicho drgano. En el caso de renuncia
presentada por un asociado, la misma y sin mas tramite sera de conocimientc
de la administracion de la Camara la cual acusara recibido al interesado y
girara y dictara a lo interno de la organizacion todas las comunicaciones y
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los actos necesarios para excluir al asociado de los sistemas y controles
administrativos correspondientes. Una vez recibida la renuncia, la
administracion lo comunicard asi a la Junta Directiva para su conocimiento.
(asi reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 13 de
julio del 2021)

CAPITULO NOVENO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES:

ARTICULO 12: Los asociados se reuniran en la Asamblea
General Ordinaria una vez al afo en la segunda quincena de julio, tomandc
posesion el dia primero de agosto del afio que corresponda, que la Junta
Directiva debera determinar mediante acuerdo adoptado con no menos de
UN mes calendario de anticipacion, y en Asamblea General Extraordinaria
cada vez que se les convocare de conformidad con estos estatutos. (asi
reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 13 de julio
del 2021)

ARTICULO 13:La Junta Directiva podra convocar a Asamblea General
Extraordinaria cuando lo estime necesario y por votacién no menor a la mitad
mas uno de sus miembros o bien, cuando se lo pidieren ochenta asociados
activos como minimo; en ambos casos por medio de memorial firmado por
el director y/o asociado en que se indicara el o los puntos de la agenda para
dicha asamblea. Si la Junta Directiva se rehusare a hacer la convocatoria asi
solicitada, los asociados cuya gestion fue rechazada, podran hacerla por
comunicacion a todos los afiliados, escrita y firmada por los solicitantes y con
expresion del objeto a tratar. (asi reformado en Asamblea
Extraordinaria de Asociados del 09 de junio del 2015)

ARTICULO 14: Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos,
excepto para la reforma de los Estatutos, pues en tal caso, se requeriran los
votos de dos tercios de los asociados presentes. La votacion sera publica,
salvo en los casos en que estos Estatutos o la propia Asamblea General
dispusieren que debe ser secreta. En caso de empate el voto del Presidente
valdra por dos.
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ARTICULO 15: Los asociados que no asistieren a la Asamblea General
podran presentar sus proposiciones por escrito y si alguno de los presentes
en la Asamblea las acogiere, se pondran a discusién para que la Asamblea
resuelva si se adoptaran o no.

ARTICULO 16: Solamente los asociados que estén al dia en el pago
de sus cuotas tendran derecho a elegir y ser electos.

ARTICULO 17: El quérum de las Asambleas Generales Ordinarias y
las Extraordinarias que hubieren sido convocadas por la Junta Directiva, por
si 0 a pedido de un grupo de asociados, conforme al articulo trece de los
Estatutos, se formara con la presencia y acreditacion legal en la asamblea de
por lo menos ochenta asociados activos y la presencia de cinco Directores.
Si a la hora indicada en la convocatoria, no hubiere quérum en cualquier de
las asambleas, se procedera del siguiente modo: 1) Si la convocatoria la hizo
la Junta Directiva, la Asamblea se celebrard media hora después de aquella
para la cual fue convocada y sesionara validamente con la presencia de cinco
Directores, mas los asociados que concurrieren. 2) Si la convocatoria se
hubiere hecho contra el criterio de la Junta Directiva, o bien por parte de al
menos ochenta asociados activos, conforme lo dispuesto en el articulo trece,
la Asamblea se celebrara media hora después de aquella para la cual fue
convocada, pero para la formacién de quérum necesitara la presencia de
ochenta asociados para sesionar validamente. (asi reformado en
Asamblea Extraordinaria de Asociados del 09 de junio del 2015)

ARTICULO 18: Las Asambleas Generales deberan ser presididas por
el Presidente de la Junta Directiva. En ausencia de éste, por uno de los Vice-
Presidentes en su orden jerarquico. En caso de no estar presente ninguno
de éstos, la Junta Directiva elegira a uno de sus directores presentes segln
su orden jerarquico. Y en ausencia de directores, la asamblea elegira a uno
cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 19: La Asamblea General Ordinaria conocerd: de los
informes del Presidente, del Tesorero, del Fiscal, de la correspondencia
atinente, de las proposiciones generales y de cualquier otro asunto que la
Junta Directiva considere conveniente. Elegira asimismo a los miembros de
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la Junta Directiva, en la cual tendran representacion diversas ramas
industriales, con un maximo de dos directores por actividad.

ARTICULO 20: Los acuerdos tomados en las Asambleas Generales
seran acuerdos firmes, salvo en aquellos casos en que la Asamblea que los
aprobd considere necesaria su ratificacion.

ARTICULO 21: Derogado.

ARTICULO 22: Las personas que tengan la representacion legal de
mas de una firma asociada podran emitir en las Asambleas Generales un
voto por cada una de ellas. Los asociados que no puedan asistir a dichas
Asambleas podran otorgar su representacion a otro asociado o bien a otra
persona previamente acreditada como su representante ante la institucion.
Si el asociado que no puede participar directamente desea que su
representacion recaiga en un tercero, debe comunicarlo asi con al menos
veinticuatro horas de antelacion a la fecha de la respectiva Asamblea,
mediante documento suscrito por el representante legal de la empresa
asociada dirigido al Presidente de la Junta Directiva. Sin embargo, una misma
persona no podra ostentar mas de una representacion adicional a la o las
que tenga por derecho propio. El Secretario de la Junta Directiva, el Director
Ejecutivo y el Asesor Legal procederan, al término de la jornada ordinaria de
labores de la Camara, en que finaliza dicho plazo, a calificar la validez de las
acreditaciones que se hubieren recibido, de todo lo cual se dejara constancia
en acta que al efecto se levantara. Los grupos o tendencias interesados en
la postulacién de candidatos podran acreditar, cada uno, un representante
que fiscalice el proceso de revisidn de estos documentos, con derecho a
hacer uso de la palabra estrictamente para argumentar sobre su validez. No
obstante, el veredicto que viertan el Secretario, el Director Ejecutivo y el
Asesor Legal, no cabra recurso alguno.

CAPITULO DECIMO

DE LOS DIRECTORES Y SU ELECCION:

ARTICULO 23: La institucion estara dirigida por un cuerpo colegiado,
denominado junta Directiva conformada por de veintilin asociados electos
por la Asamblea General Ordinaria. Los ex presidentes y los asociados que
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hayan ostentado el cargo de director o fiscal durante diez afios consecutivos
o doce alternos, que pasaran a ostentar el estatus de director honorario con
derecho a participar en las reuniones de la Junta Directiva, y para conservar
ese estatus tienen la obligacion de asistir a las sesiones de la Juna Directiva
conforme lo establecido para los directores ordinarios; si durante dos afios
consecutivos no cumplieren con la asistencia, perderan de forma definitiva
el estatus de director honorario y en reconocimiento a sus servicios a la
Camara, pasaran a ser miembros honorarios de la Institucion, estatus que
no da derecho a participar en las sesiones de Junta Directiva y que debe ser
oficialmente comunicado al beneficiario. Podran asistir a las sesiones de
Junta Directiva con voz y voto los Directores Honorarios que adicionalmente
cumplan con los siguientes requisitos: 1) Representar a una empresa
asociada. 2) Participar en forma activa en al menos una Comision de la
Camara. Los Directores Honorarios que no cumplan con los requisitos
anteriores podran asistir a las sesiones de Junta Directiva con voz, pero sin
voto. (asi reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados dei
09 de junio del 2015)

ARTICULO 24: Los Directores seran responsables del uso que hagan
de sus poderes. Estaran obligados a respetar y a hacer que se respeten las
disposiciones legales atinentes, estos Estatutos, los reglamentos de la
institucién, las resoluciones de la Asamblea General y las de la Junta
Directiva. La Asamblea General podra pedir cuentas a los directores acerca
del cabal cumplimiento de todas sus obligaciones.

ARTICULO 25: Los Directores deberan concurrir ya sea en persona,
o bien, cuando las circunstancias lo permitan, por medio del uso de
tecnologias que garanticen su participacion y el reconocimiento de su
identidad, tanto a las sesiones de la Junta Directiva como a las sesiones de
Comité Ejecutivo o Comisiones de Trabajo de las que fueren miembros.
Perdera su credencial de director el que en un periodo o ejercicio anual
acumulare seis ausencias injustificadas o doce justificadas. No obstante lo
anterior, y previo cumplimiento del tramite aqui establecido, no se
computaran las ausencias en los siguientes casos: @) En el caso de
enfermedad que imposibilite la asistencia. ) Cuando el director no pueda
asistir por hallarse cumpliendo con asignaciones o tareas propias de la
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institucién. Para acogerse al régimen de excepciones establecidos en los
precedentes incisos a) y b), los interesados deberan justificar sus ausencias
ante el Fiscal. Si éste denegare la gestion, el interesado podra apelar ante la
Junta Directiva, la que resolvera en definitiva previa consulta al Comité
Ejecutivo. El Comité Ejecutivo podra otorgar permisos especiales de no
cdmputo de ausencias por tiempo definido a los directores que presenten y
justifiquen debidamente sus solicitudes en ese sentido. Cuando los registros
de asistencia mensual indiquen que un director asisti6 a mas de cuatro
reuniones de Junta Directiva, Comité Ejecutivo o Comisiones de Trabajo,
tendrd derecho a descontar una ausencia no justificada por cada dos
asistencias adicionales a las cuatro indicadas. Quien ejerza la Presidencia de
la Junta Directiva podra en casos calificados, conceder las justificaciones de
ausencias de los directores a determinadas reuniones a las cuales deba asistir
algin Director. (asi reformado en Asamblea Extraordinaria de
Asociados del 09 de junio del 2015)

ARTICULO 26: Los Directores sblo pueden deliberar oficialmente y
tomar acuerdos validos en reuniones de Junta Directiva.

ARTICULO 27: La eleccion de Director se hara para el término de dos
anos. Los Directores podran ser reelectos. La Junta Directiva presentara a la
Asamblea General, un recuento de la asistencia de todos sus miembros. Cada
afo se renovara la mitad de los integrantes de la Junta Directiva. (a@si
reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 09 de
agosto del 2011)

ARTICULO 28: Los miembros electos tomaran posesion de sus cargos
en la primera reunién de la Junta Directiva posterior a la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria en la que se les nombré. Dicha sesidn, en lo
posible, se realizara conjuntamente con los Directores salientes. Quedara sin
efecto la eleccién de cualquier Director que no se presentare a tomar
posesion de su cargo dentro del término de dos meses desde la fecha de su
eleccidn, salvo motivo justificado que acepte la Junta Directiva. La vacante
que ocurriere por este Ultimo concepto, o cualesquiera otras de las
contempladas en estos Estatutos, sera llenada por la Junta Directiva. La
duracion de estos nombramientos sera por el tiempo que falte para la
celebracién de la proxima Asamblea General Ordinaria. Para llenar la vacante
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del puesto de Presidente, la Junta elegird en su orden a uno de los
vicepresidentes, y si ninguno aceptare, se escogera entre los puestos de
Tesorero, Vicetesorero, Secretario y Prosecretario.

ARTICULO 29: Todos los Directores, como tales, tienen igual
categoria. Unicamente habra, en las respectivas calidades representativas de
la Institucion, las diferencias que derivan de los cargos titulares que por este
Articulo se establecen y mas adelante se reglamentan para efectos de
organizacion, representacion y distribucion de sus correspondientes labores.
La Asamblea, elegira segln corresponda en virtud del orden de rotacion que
se establezca en razon de la renovacion anual de la mitad de sus integrantes
elegibles, siempre y en toda circunstancia mediante votacion secreta, un
Presidente, un Primer Vicepresidente, un Segundo Vicepresidente, un Tercer
Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un Tesorero y un
Vicetesorero. Los demas directores seran vocales, sin prelacion alguna en el
orden de su nombramiento y su mencidn se hara por el orden alfabético de
sus nombres. En cada Asamblea General Ordinaria anual correspondiente al
ano par deberd elegirse: Presidente, Segundo Vicepresidente, Tesorero,
Prosecretario y siete vocales; en la correspondiente al afio impar: Primer
Vicepresidente, Tercer Vicepresidente, Secretario, Vicetesorero y seis
Vocales; se elegira asimismo a quienes deben llenar las vacantes que se
hubieren producido en el ejercicio social anual, que culmina conforme lo
prevén estos Estatutos. Podran postularse para el cargo de Presidente y los
de Vicepresidentes de la Institucidn, los asociados que en el pasado hubieren
ejercido cualquiera de dichos destinos y que se mantengan activos dentro de
ella; los directores honorarios en igual condicion y el asociado que ejerciere
el cargo de Director por un periodo minimo de dos afios, anteriores a la
eleccion de que se trate. El cargo de Director es voluntario y honorifico, pero
la Asamblea podra establecer remuneracion adecuada para cualquier
asociado cuya labor sea continua en la ejecucion de los trabajos que se hayan
encargado o en la administracion de la Institucién.

(asi reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 06 de
noviembre del 2012)

ARTICULO 30: Cualquier asociado podra proponer a la Asamblea, en
forma escrita o verbal, las candidaturas que deseare para la eleccion de

miembros de la Junta Directiva. El candidato asi propuesto debera
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encontrarse presente en la respectiva asamblea: a) para que manifieste si
esta conforme o disconforme con la propuesta de someter su nombre a
eleccion, y b) para que manifieste la aceptacion al cargo en caso de resultar
electo. El asociado activo cuyo nombre sea propuesto para un cargo de
eleccion en la Junta Directiva y que por cualquier razéon no pudiere estar
presente en la respectiva asamblea, podra ser representado por cualquier
tercero quien mediante carta poder, debidamente otorgada y autenticada,
hard en nombre del asociado las manifestaciones que corresponda. (asi
reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 09 de junio
del 2015)

ARTICULO 31: Antes de iniciar la votacion el Presidente de la
Asamblea nombrara un Tribunal de Elecciones compuesto por tres asociados
no Directores, el cual se encargara de distribuir y recoger las papeletas de
votacion, realizar los escrutinios y declarar electos a quienes hubieren
obtenido mayor nimero de votos. En caso de empate se debera repetir la
eleccion para el caso especifico en que éste se haya producido y Unicamente
entre las personas que hayan alcanzado el mayor e igual nimero de votos.

ARTICULO 32: Si por cualquier circunstancia no se integrare la Junta
Directiva dentro de los términos establecidos, o si una vez hechos los
nombramientos conducentes a su renovacion, ésta no se instalare o tomare
posesion, se mantendra en el ejercicio de sus funciones el cuerpo director
tal y como quedd integrado en la asamblea general proxima anterior, por el
tiempo necesario para tramitar, conforme al procedimiento contemplado en
el articulo veintiocho de estos estatutos, la reposicion de los directores cuya
eleccion hubiere quedado sin efecto.

CAPITULO ONCEAVO
DE LA JUNTA DIRECTIVA:
ARTICULO 33: La Junta Directiva es el 6rgano director de la Camara
y constituye su organismo superior después de la Asamblea General.
ARTICULO 34: Excepto en los periodos de receso la Junta Directiva

celebrara sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes, fijando mediante
acuerdo el dia de reunion. El acuerdo tomado se interpretara como
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convocatoria permanente.

ARTICULO 35: El Presidente, o cinco miembros de la Junta Directiva
si el Presidente se negare a hacerlo, podran convocar a sesion extraordinaria,
mediante convocatoria firmada por ellos, en la que se hara indicacion expresa
de los asuntos a tratar. En las sesiones extraordinarias solamente podran
examinarse los temas incluidos en sus convocatorias.

ARTICULO 36: Formaran quérum para las sesiones de la Junta
Directiva, cinco de sus miembros.

ARTICULO 37: Con el propédsito de fortalecer el crecimiento
econdmico y desarrollo industrial sostenibles y de esta manera contribuir al
bienestar de la sociedad costarricense, la Junta Directiva desarrollara las
siguientes funciones: a) Ejecutar de conformidad con los estatutos, los
acuerdos de la Asamblea General. b) Aprobar y derogar los reglamentos que
rigen el funcionamiento de la cdmara. ¢) Interpretar los presentes estatutos
y en los casos no previstos en los mismos, dictar las resoluciones que estime
convenientes. d) Aprobar el presupuesto anual de la institucion. e) Ratificar
las comisiones nombradas por el Comité Ejecutivo y aprobar el Reglamento
que éste sometera a su consideracion, para el funcionamiento de los distintos
grupos de trabajo. f) Todas las demas que juzgue necesarias para la plena
realizacion de los fines de la institucién, que no estén reservadas a la
asamblea o los demas dérganos.

ARTICULO 37 BIS: Se crea la Comision de Ex Presidentes con el objetivo de
apoyar al Presidente en la toma de decisiones estratégicas de fundamental
importancia para el desarrollo de la organizacion o del sector. Esta Comisién
estara conformada por todos los Ex Presidentes de la Institucion y podra ser
convocado por el Presidente, cuando a su juicio, se amerite, de acuerdo con
el procedimiento que se establezca mediante acuerdo del Comité Ejecutivo.
(asi reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados del 06 de
agosto del 2014)

CAPITULO DOCEAVO
DEL PRESIDENTE:
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ARTICULO 38: El Presidente de la Cdmara es el representante judicial
y extrajudicial de la institucidén y de conformidad con las disposiciones de la
ley, tendra las facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma, pero
para vender, enajenar o gravar bienes de la Camara, debera contar con el
permiso de la Junta Directiva. Le correspondera siempre llevar la palabra y
representar a la institucion en todos aquellos actos o funciones en los cuales
la Camara tuviere que hacerse presente. Podra delegar temporalmente
alguna de sus facultades en los Vice-Presidentes, en otro miembro de la
Junta Directiva, en un funcionario de la Camara o en otro asociado.

ARTICULO 39: Corresponde al Presidente, entre las funciones que su
condicidon le confiere, las siguientes: a) presidir todas las Asambleas
Generales, las sesiones de la Junta Directiva y Comité Ejecutivo, asi como
toda otra reunion que se celebrare bajo los auspicios de la Cdmara. b) Dirigir
los debates en todas las sesiones, de conformidad con el reglamento interno
de funcionamiento de la Junta Directiva. €) Cuando el Presidente tenga
interés personal en el debate de algin tema, debe abandonar la Presidencia
participando como simple Director. d) Firmar con el Secretario, las Actas de
la Asamblea General y de las sesiones de Junta Directiva.

CAPITULO TRECEAVO

DE LOS VICEPRESIDENTES:

ARTICULO 40: Los vicepresidentes aparte de las obligaciones que
como directores tienen, de acuerdo con su categoria sustituirdn en sus
ausencias al presidente en el ejercicio de todas sus funciones. Cuando
gjerzan tal sustitucidn, tendran las mismas facultades del Presidente.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO:

ARTICULO 40 Bis: La Camara contara ademas con un Presidente
Ejecutivo quien sera nombrado en forma indefinida por la Junta Directiva
quien le sefalara sus funciones, competencias, atribuciones y facultades, y
podré ser o no asociado. Dentro de sus funciones ademads de las que la Junta
Directiva le asigne, estara principalmente la de representar al mas alto nive,
politico a la Camara de Industrias de Costa Rica en los foros, eventos,
comisiones, juntas directivas y demas representaciones de alto nivel que
requiera la institucion. Para ser nombrado Presidente Ejecutivo el designadc

15



C/R

CAMARA DE

INDUSTRIAS
DE COSTA RICA

MAS COMPETITIVIDAD, MAS EMPLEO

VICEPRESIDENTES

PRESIDENTE
EJECUTIVO

FUNCIONES

REQUISITOS PARA
SER NOMBRADO

VACANTE

SECRETARIO

OBLIGACIONES

debera ser una persona con reconocida trayectoria como industrial y/o cor
amplia trayectoria y experiencia representando al sector. Debera tener
disponibilidad para dedicarle tiempo completo a las actividades de la Camara.
El cargo de Presidente Ejecutivo podrd estar vacante, cuando la Junta
Directiva considere que su nombramiento no resulta conveniente ¢
necesario. (asi reformado en Asamblea Extraordinaria de Asociados
del 13 de julio del 2021)

CAPITULO CATORCEAVO
DEL SECRETARIO Y DEL PROSECRETARIO:

ARTICULO 41: El Secretario, aparte de las obligaciones que como
Director le corresponden, debera llevar en forma personal o por delegacion,
un Registro de Asociados, revisar y firmar, junto con el Presidente, las actas
de las Asambleas Generales y las de la Junta Directiva; suscribird a nombre
de la Instituciéon la correspondencia y las comunicaciones atinentes a su
cargo; firmara junto con el Presidente aquellas que deben llevar su firma.
Certificara con autorizacion de la Junta Directiva, los cdmputos de votos de
las sesiones y Asambleas y las actas y acuerdos que le fueren solicitados.

ARTICULO 42: El Prosecretario sustituira en todas sus funciones al
Secretario en ausencia de éste.

CAPITULO QUINCEAVO

DEL TESORERO:

ARTICULO 43: El Tesorero, aparte de las obligaciones que como
Director tiene, custodiara los fondos de la Camara. Tendra la obligacion de
proponer a la Junta Directiva la aprobacién del reglamento interno que
establezca no sdlo los procedimientos administrativos y métodos de control
para el adecuado uso de los recursos de la Camara, asi como también, la
definicion y los procedimientos para designar a las personas cuyas
atribuciones, firmas y poderes seran las autorizadas en nombre de la Camara
ante los Bancos y otras entidades financieras, para la emision de cheques,
giros y disposicién de fondos y demas recursos de la asociacién. Vigilara
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conjuntamente con la Direccion Ejecutiva, que todas las erogaciones y giros
de dineros y pagos de la Camara, tengan sustento presupuestario, sean
procedentes y que hayan sido acordados por la Junta Directiva. Delegara en
la Direccion Ejecutiva, sin perder el control sobre ella, el llevar los libros de
contabilidad que la ley ordena. Autorizard el sistema a seguir en la
elaboracién de los recibos y el cobro de las cuotas a los asociados. Aprobara
en conjunto con la Direccion Ejecutiva, los estados que elabore la
contabilidad para ser presentados mensualmente a la Junta Directiva y
anualmente por medio de ésta, a la Asamblea General Ordinaria. Los Estados
seran los siguientes: a) Mensualmente: Balance de Situacion, control del
presupuesto o ingresos y egresos de Caja, b) Anualmente: Balance de
situacion comparativo con el periodo anterior, detalle de cuentas a pagar y
cuentas a cobrar. Liquidacion del Presupuesto y detalle de los cambios en el
Patrimonio. Adjunto a los Estados anuales, el Tesorero brindara un informe
del movimiento econdmico del periodo y hara las observaciones que
considere pertinentes. (asi reformado en Asamblea Extraordinaria de
Asociados del 09 de junio del 2015)

ARTICULO 44: Si el Tesorero antes de terminar el periodo para el
cual fue electo, dejare su puesto por renuncia, impedimento fisico o
cualesquiera otra razén, se hara traspaso inmediato de la Tesoreria al
Vicetesorero por medio de una comision integrada por el Fiscal y el Vocal
que designe la Junta Directiva, quienes daran un finiquito al Tesorero
saliente.

ARTICULO 45: El Vice-Tesorero asumira todas las funciones del
tesorero en ausencia de éste. El Tesorero, o en su caso, el Vice-Tesorero,
tomara una pdliza de fidelidad por el monto que la Junta Directiva indique.

CAPITULO DIECISEIS

DEL FISCAL:

ARTICULO 46: El Fiscal, érgano auténomo de la Asociacion, sera
electo por la Asamblea General Ordinaria para periodos de dos afos y podra
asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto. Tendra las
atribuciones que le otorga la ley y las necesarias para actuar como el
inspector y vigilante general de todas las actividades de la Institucion. Podra
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inspeccionar todos los estados, balances y liquidaciones que rindan el
Tesorero y la Direccidn Ejecutiva y vigilara que se mantengan al dia y
vigentes, las garantias de seguridad para la administracién de fondos, tales
como podlizas de fidelidad y otras. Podra comunicarse con ellos en cualquier
momento y con amplia libertad para hacer andlisis de cuentas, arqueos de
caja y cuantas revisiones creyera necesario realizar. Pedira al Presidente que
convoque a sesion extraordinaria de la Junta Directiva cuando la gravedad
de algun asunto a su juicio lo requiera. Denunciara ante la Junta Directiva
cualquier procedimiento indebido de cualquier Director o funcionario
administrativo. Si no fuere oido, debera provocar convocatoria a una
Asamblea General Extraordinaria, en la que presentard su queja por los
medios establecidos. Comunicara a la Junta Directiva cualquier
procedimiento incorrecto que con fundamento llegare a ser de su
conocimiento, a fin de que ésta tome las disposiciones del caso. Formara
parte de toda comisién investigadora que fuera nombrada en relaciéon con
las funciones a su cargo.

CAPITULO DIECISIETE

DE LOS VOCALES:

ARTICULO 47: Aparte de las obligaciones que como Directores
tienen, supliran las vacantes en los demas cargos de la Junta Directiva por
el orden establecido en el articulo veintinueve de estos Estatutos y por el
tiempo que indique la misma Junta Directiva.

CAPITULO DIECIOCHO
ABANDONO O RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR:

ARTICULO 48: Si un Director o el Fiscal renunciare o abandonare su
cargo, la Junta Directiva elegira un asociado para que ocupe la vacante, de
acuerdo a las facultades y procedimientos que se sefialan en el articulo
veintiocho de estos mismos estatutos.

ARTICULO 49: Si un Director dejara de participar en las actividades
empresariales que lo calificaron para ser electo a ese cargo, perdera su

posicion.
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CAPITULO DIECINUEVE
DEL COMITE EJECUTIVO Y EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 50: La institucidn, tendra un Comité Ejecutivo, que sera el
organo encargado de ejecutar las politicas de la Junta Directiva. Estara
constituido por el Presidente, los Vicepresidentes, Tesorero, Vicetesorero,
Secretario y Prosecretario de la Junta Directiva. En materia de asistencia,
convocatoria a sesiones y funcionamiento se regird por las normas
establecidas para la Junta Directiva. El quérum se establecera con cuatro de
sus miembros, entre los cuales debera encontrarse el Presidente o uno de
los Vicepresidentes; el Fiscal podra participar en las sesiones, pero su
asistencia no sera computable para efectos de quérum. El Comité tendra las
siguientes funciones: a) Emitira las directrices que orienten el trabajo
administrativo de la Camara y coordinara las labores de representacion y
defensa del sector. b) Nombrara las Comisiones de trabajo y elaborara el
Reglamento del funcionamiento de éstas; los cuales sometera a la
aprobacioén de la Junta Directiva. €) Intervenir en los procesos de conciliacion
de arbitraje de la Cdmara y dar las recomendaciones pertinentes a la Junta
Directiva. d) Recomendar a la Junta Directiva la separacion del asociado que
haya incurrido a su juicio en las causales contempladas en el articulo once
de los estatutos. e) Conceder permisos temporales especiales a los
Directores que no puedan asistir a sesiones de Junta Directiva y Comisiones
de Trabajo. f) Establecer la politica salarial y fijar los salarios del personal de
la institucidn. g) Nombrar al Director Ejecutivo de la institucién. h) Cualquier
otra que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 51: El Director Ejecutivo sera el encargado de ejecutar los
acuerdos, politicas, programas y actividades de la Asociacién. Sera nombrado
por el Comité Ejecutivo y su jefe inmediato serd el Presidente de la
Institucion. Seran funciones del Director Ejecutivo: a) Asistir al Presidente
en el cumplimiento de sus funciones y representar a la Camara o a éste en
actos y reuniones que le sean asignados o que sean del ambito propio de su
funcidn. b) Prestar su mas amplia colaboracion a los miembros del Comité
Ejecutivo y la Junta Directiva. €) Administrar y dirigir las oficinas de la
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Institucion y dar cumplimiento a los acuerdos de sus 6rganos. d) Asistir a las
sesiones de Junta Directiva, con voz pero sin voto. e) Asistir a las sesiones
del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto. f) Prestar y procurar toda clase
de asistencia y asesoramiento a las comisiones de la Cdmara. g) Nombrar y
remover al personal técnico y administrativo de la institucion, ejerciendo
sobre ellos las potestades jerarquicas, salvo en cuanto a la fijacion de los
salarios, cuyo monto se limitara a recomendar al Presidente y al Tesorero.
h) Dar declaraciones a la prensa o emitir la informacion atinente a su cargo,
dentro de los lineamientos propios de la Institucion. i) Coordinar la ejecucién
de las labores, programas y actividades propias de la Camara.

CAPITULO VEINTE

DE LOS JUICIOS ARBITRALES:

ARTICULO 52: La Camara por medio de su Junta Directiva, ya sea
actuando ésta en cuerpo o mediante delegados suyos, podra mediar en
juicios arbitrales para los que fuere expresamente y por escrito solicitada su
intervencion.

ARTICULO 53: La Junta Directiva, en defecto de acuerdo mutuo
nombrara los arbitros a las partes. Si dos proposiciones consecutivas fueren
impugnadas, la Junta Directiva rehusara intervenir nuevamente en el asunto,
el que, en lo que a la Institucidn compete se declarara terminado.

ARTICULO 54: En estos juicios, los arbitros se cefiran a las
disposiciones legales que rigen en la materia.

ARTICULO 55: Los honorarios del Tribunal Arbitrador, seran fijados
por la Junta Directiva de la Camara y los interesados deberan depositar
previamente la suma que a cada uno corresponda.

ARTICULO 56: Sera requisito indispensable el que las partes
manifiesten previamente y mediante escritura publica, su compromiso formal
de aceptar el fallo dictado por el Tribunal Arbitrador que se nhombre, como
definitivo e inapelable. El asociado de la Cdmara que no acatare el fallo
rendido en las circunstancias explicadas, sera expulsado de la Institucion.
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CAPITULO VEINTIUNO
DE LAS ASOCIACIONES AFILIADAS:

ARTICULO 57: Con el propésito de promover, fomentar y consolidar
la organizacién de los asociados a nivel de los diferentes gremios y entorno
a areas comunes de interés, se establecen dos modalidades para la
formulacion de agrupaciones sectoriales afiliadas a la institucion: a) las
filiales sectoriales; b) las asociaciones sectoriales autonomas. Ambos tipos
de organizaciones tendran un nimero minimo de veinte asociados del mismo
sector o actividad, deberan perseguir fines y modos de actuacién compatibles
con los estatutos de la cdmara.

ARTICULO 58: La formacién de las asociaciones sectoriales, que se
consideren parte de la estructura organizativa de la Camara, sera autorizada
por la Junta Directiva cuando asi lo pidiere un grupo de diez o0 mas asociados
de un mismo sector, siempre que ello se considere necesario y conveniente
a los intereses de la asociacion y se satisfagan los requisitos del reglamento
de entidades afiliadas que al efecto se dictara.

ARTICULO 59: Los asociados también podran organizarse en
organizaciones sectoriales que tendran sus propios estatutos y personalidad
juridica independiente, todo ello de conformidad con las disposiciones de la
ley de asociaciones y con sujecion a las normas del reglamento de entidades
afiliadas que emitira la Junta Directiva de la Camara.

ARTICULO 60: Las filiales y las asociaciones sectoriales afiliadas
tienen derecho a recibir el apoyo oficial de la Institucion, en aquellos asuntos
que la Junta Directiva estime que, por su importancia para la entidad afiliada
y para el pais, justifican el apoyo de la cdmara y en general tendran en lo
que fuere procedente, todos los derechos que se acuerden a los asociados
individualmente en estos Estatutos y en los Reglamentos. Ademas, las
asociaciones afiliadas debidamente inscritas en la cdmara, tendran derecho
al uso de los salones de la Institucion, para todas sus reuniones, coordinadas
para este efecto por la Administracion. La Cdmara procurara, hasta donde le
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sea posible, darles servicios de Tesoreria y Secretaria.

CAPITULO VEINTIDOS
DE LA RELACIONES CON OTRAS ASOCIACIONES:

ARTICULO 61: La Camara de Industrias de Costa Rica procurara
mantener las relaciones mas cordiales con todas las Instituciones afines,
tanto nacionales como extranjeras y en especial centroamericanas. Procurara
darles y obtener de ellas, cuanta informacidén sea Util y necesaria sobre
asuntos industriales, cooperard y solicitara cooperacion en todo aquello que
tienda a mejorar el desarrollo econdmico social del pais y de la América
Central. Podra asociarse con otras instituciones, conservando en todo
momento su autonomia y el pleno goce de sus derechos y facultades. Sera
decisiéon de la Junta Directiva, previo un estudio cuidadoso al respecto, la
afiliacion de la Camara a tales organismos nacionales o internacionales.

CAPITULO VEINTITRES
DE LA EXTINCION:

ARTICULO 62: La Camara de Industrias se extinguira: a) Cuando el
nimero de asociados elegibles sea inferior al necesario para integrar el
Organo Directivo. b) Cuando los solicitaren los dos tercios de todos los
asociados. ¢) Si se colocare en imposibilidad de cumplir con los fines para
que fue creada. d) Por privacién de su capacidad juridica como consecuencia
de la declaratoria de insolvencia o concurso; de variacién en el objeto
perseguido; del cambio de naturaleza en su personeria juridica o por no
haberse renovado el érgano Directivo en el afio siguiente al término sefialado
en los Estatutos para el ejercicio del mismo.

ARTICULO 63: La disolucion de la Asociacién, en los casos previstos
en el articulo que antecede, sdlo podra decretarla la autoridad judicial, de
conformidad con el articulo veintisiete de la Ley de Asociaciones. Decretada
la extincién, se procedera como se indica en el articulo siguiente:
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ARTICULO 64: En el caso de disolucion de la Asociacion, los bienes
de ésta seran distribuidos entre las sociedades filantropicas que designe la
mayoria de asociados reunidos en asamblea general, convocada al efecto.

ARTICULO 65: Al Poder Ejecutivo corresponde decretar la disolucion
de la Asociacion si ésta se colocare en alguno de los casos previstos en el
articulo treinta y cuatro de la Ley de Asociaciones y, decretada la disolucién,
se procedera como se indica en el articulo anterior.

CAPITULO VEINTICUATRO

DEL PATRIMONIO:

ARTICULO 66: El patrimonio de la institucion podra componerse de
los siguientes bienes: @) Las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias,
que fijé la Junta Directiva a los asociados y los bienes muebles e inmuebles
que puedan llegar a adquirir onerosamente por serle indispensable por el
cumplimiento de sus fines. b) Los bienes muebles e inmuebles que le fueren
donados con el animo de que produzcan rentas destinadas a mejor
cumplimiento de sus fines, siempre de acuerdo con el articulo veinticinco del
Cddigo Civil. €) Los valores mobiliarios de toda indole que adquiera con el
producto de sus entradas ordinarias o bien con motivo de donaciones de esta
naturaleza que se le hicieren. d) Los fondos que se acumulen en su caja en
virtud de superavit, producidos entre los ingresos y los egresos de la
institucion.

ARTICULO 67: En caso de disolucidn, el activo que se realizare sera

entregado a la o las instituciones de beneficencia que sefiale la mayoria de
los asociados presentes en la Asamblea en que se acuerde la disolucion.
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