
¿QUÉ DEBE DE IMPLEMENTAR LA EMPRESA ANTES DE EXIGIR LA 
VACUNACIÓN DE COVID 19 COMO OBLIGATORIA?

PASO No. 1: Establecimiento o inclusión del punto en las Políticas de la Empresa o como adenda. 

PASO No. 2. Proceso disciplinario: 

La decisión de la Comisión de Vacunación y Epidemiología de hacer obligatoria la vacuna si el patrono lo decide así, es 
razón suficiente para que en caso de no querer aplicarse la vacuna, es despido sin responsabilidad patronal. 

Se ampara en el artículo 285 del Código de Trabajo que indica que todo trabajador deberá de acatar y cumplir los 
reglamentos de salud ocupacional y las recomendaciones que formulen las autoridades competentes.

La Sala Constitucional lo declaró obligatoria la vacunación para el sector público. Y no incluyó el sector privado porque 
fueron todas organizaciones del sector público lo solicitaron para sus propias organizaciones. 

El  artículo 46 del Código Civil  las personas se pueden negar a examen o tratamiento médico  pero no a una vacuna 
obligatoria. 



Por lo tanto, al no querer aplicarse la vacuna, el trabajador ya no es idóneo para el trabajo. 

Aplica el despido sin responsabilidad patronal artículo 81 inciso f), l) o h). 

PASO No. 3: La empresa puede aplicar otras medidas. 

La Empresa también puede evaluar el impacto o daño que causa la no vacunación de su trabajador. 

Que puede ser alto, si por ejemplo contagia a compañeros y la Empresa debe de invertir en desinfecciones, por 
ejemplo. Vale lo mismo si incumple otras medidas sanitarias dentro del protocolo establecido por la Empresa. 

Pueden ser daños menores, como por ejemplo, que solo él se contagie, y deba de guardar cuarentena y ser 
sustituido.



Si el daño es menor, cabe una amonestación escrita por el artículo 71 inciso h) por no observar las medidas 
preventivas dictadas por las autoridades competentes. Y si lo repite, cabe el despido sin responsabilidad patronal, 
por el mismo artículo 81 incisos f), l) o si el trabajador firmó que no se vacuna, se le aplica el 81 inciso h).

No olvidar que el artículo 71 inciso f) está derogado. 

PASO No. 4: Otras consecuencias de la no vacunación. Si yo contagio a alguien por no estar vacunado, cabe una 
demanda penal y hasta civil  por hacer daño a otra persona sea doloso o culposo y se tiene que responde por 
ello.

Aún vacunados, se debe de seguir respetando las medidas sanitarias establecidas.  

PASO No. 5: Este procedimiento es aplicable a partir de la publicación del Decreto Ejecutivo del pronunciamiento 
de la Comisión de Vacunación y Epidemiología. 



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN. 

A SEGUIR  OBEDECIENDO LAS MEDIDAS SANITARIAS OBLIGATORIAS. 

DIOS LOS ACOMPAÑE. 

Agradecemos a los colegas de la Comisión de Talento Humano de la CICR sus aportes a este FB 
Live. 
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