
6 llaves de un equipo Ganador…



Un poco sobreActionCOACH …

“Abundancia Mundial Mediante la Re-educación en los Negocios”



Quiénes ya lo están haciendo



Quiénes ya lo están haciendo



Elisa Velásquez Yépez
Coach Maestra
• Economista con MBA en Gerencia de Empresas

• Diplomado en Mercadeo Digital

• Experiencia de 12 años en Procter and Gamble para 
Latinoamérica

• Gerente general de empresas familiares por 5 años

• Coach Certificada para la región latinoamericana de Bucket
List

• Experiencia en empresas de servicios, producción, insumos 
médicos, construcción entre otros.

• Coach Maestra de la Firma en Costa Rica

• Power Up Coach 2017

• Top 10 Coaches Iberoamérica

• Top 25 Coaches del Mundo desde 2018



• Notas a colores…

• Respondiendo en voz alta…

• Levantando la mano…

• CONFUSIÓN…

• Apagar teléfonos 
celulares…

Acerca de este seminario…



La ÚNICA Falla...

Dá el 100% hoy...
y recibirás el 100%

Sería fallar en NO participar



El Punto de Poder…

Pertenencia
Confiabilidad
Responsabilidad

ulpas
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Tú sabes lo que sabes...

¡YA LO SÉ!



¿Qué hay de lo que NO sabes?



Para asegurarle de 
obtener el máximo

aprendizaje... 

¡Diversión!

Debe estar dispuesto a 
tener algo de...



“Se me prendió el foco”

BFO’s
Brillantes Flashazos de lo Obvio

Lo que puede esperar de este webinar…



Configure su Sistema de 
Activación Reticular

Es la BRÚJULA

de su cerebro

RAS

Metas



Cómo aprendemos, reglas y RAS1

2 Concepto de TEAM

3 La Verdadera Comunicación

Las llaves de Un Equipo Ganador4

Rituales5

Cierre y Compromiso6

Agenda



Construyendo un Equipo
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Juntos todos logramos más



Estilos de Vida…
Alto
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Respeto por otros
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Asertivo

Manipulador/
Agresivo Pasivo

Ganar:Ganar

Perder:Perder Perder:Ganar

Ganar:Perder



Estilos de Vida…
Alto

A
l
t
o

Bajo Respeto por otros
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Yo estoy bien
Tu estás bien

Yo no estoy 
bien

Tu no estás 
bien

Yo no estoy 
bien

Tu estás bien

Yo estoy bien
Tu no estás 

bien



La fórmula del cambio...

( I x V)+ P >R
Insatisfacción Visión Primeros

Pasos
Resistencia

P
+S

Soporte 

Enumere las 5 cosas mas importantes que quieres cambiar.



La verdadera comunicación es 
la respuesta que obtiene…

Comunicación



Llaves de Un Equipo
Ganador...

1. Fuerte Liderazgo



Liderazgo...

Pasión y

Responsabilidad



16 Cilindros de Alto Desempeño
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1. Fuerte Liderazgo

2. Objetivo Común

Llaves de Un Equipo
Ganador...



Involucrarse
e Inspirar

Visión ...



1. Fuerte Liderazgo

2. Objetivo Común

3. Reglas del Juego

Llaves de Un Equipo
Ganador...



Firmeza - Reglas - Cultura - Contexto

Relajado - Gente - Contenta

Relajado: Cultura Firme



1. Fuerte Liderazgo

2. Objetivo Común

3. Reglas del Juego

4. Plan de ACCIÓN

Llaves de Un Equipo
Ganador...



¿Quién Cómo Qué
y Cuándo?

Plan de Acción:



1. Fuerte Liderazgo

2. Objetivo Común

3. Reglas del Juego

4. Plan de ACCIÓN

5. Apoyar el Tomar Riesgos

Llaves de Un Equipo
Ganador...



Crisis

Ruptura
Separación

Error

Cualquier CAMBIO o INNOVACIÓN
se presenta después de una…



1. Fuerte Liderazgo

2. Objetivo Común

3. Reglas del Juego

4. Plan de ACCIÓN

5. Apoyar el Tomar Riesgos

6. 100% Involucramiento-Incluyente

Llaves de Un Equipo
Ganador...



Eso crea...

1 + 1 = 2, 3, 4, 5, 6 o más...

SINERGIA



Asegúralo con:

Las personas pueden cambiar, pero el 
equipo se mantiene unido…

RITUALES



• Votemos ….

• Solicitar un diagnóstico de llaves 

de un equipo ganador con 

ActionCOACH

Para Terminar…



¡Ahora es
momento de...

… ponerse 

en ACTION!


