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Introducción
- Concepto de biodiversidad, importancia y valor de la biodiversidad,
relación de las empresas y la biodiversidad, beneficios de incorporar
la biodiversidad en la gestión del negocio.

Marco de referencia
- Internacional
- Nacional

Gestión de la biodiversidad en los negocios
- Etapas: preparación, elaboración de un plan de acción,
implementación y seguimiento.





“Variabilidad entre los organismos vivos de todas las fuentes, incluidos entre otros,
los ecosistemas terrestres, marinos y otros ecosistemas acuáticos. Incluye
también la diversidad genética dentro de las especies, entre las especies y de los
ecosistemas” (Convenio sobre la Diversidad Biológica [CDB], 1993, p.3)





Dependemos totalmente de la biodiversidad, para que haya vida en el planeta, así como
bienestar social y económico.

Algunos ejemplos:

• La salud del 60% de la población mundial depende exclusivamente de medicamentos
provenientes de la naturaleza

• La economía mundial depende de una biodiversidad y ecosistemas sanos.
• Se calcula que perder la biodiversidad cuesta al año el 7% del Producto interno bruto (PIB)

mundial.
• La rentabilidad de algunas industrias (sector forestal, pesca, agricultura y turismo) está muy

claramente ligada a la salud de los ecosistemas.
• La industria farmacéutica o la cosmética necesitan del material biológico y de los recursos

genéticos para fabricar sus productos (entre un 25% y un 50% depende de la
biodiversidad).



Capital 
Natural

Biodiversidad
Servicios 

ecosistémicos

Stock de recursos
renovables y no
renovables que se
combinan para
producir un flujo de
servicios o
beneficios

Componente
esencial de las
reservas del capital
natural y un
indicador de su
condición y
resistencia

Beneficios o
aportes que se
obtienen del capital
natural.



Beneficios inmateriales que se derivan de un ecosistema como recreación, 
valores estéticos, investigación y espirituales.

Son necesarios para la producción de todos los demás servicios 
ecosistémicos, por ejemplo dispersión de semillas y nutrientes o la 
provisión de hábitats para animales.

Apoyo

Son los productos materiales derivados de ecosistemas, por ejemplo agua, 
alimentos, madera y combustibles.Abastecimiento

Son los beneficios obtenidos de la regulación de los procesos dentro de un 
ecosistema, tales como la regulación de la calidad del aire y la fertilidad 
de los suelos, el control de las inundaciones y las enfermedades.

Regulación

Culturales

Servicios de los
ecosistemas: no
solo entenderlo
cuando se dan
beneficios si no la
interación de las
personas con los
elementos que
componen la
biodiversidad





Los beneficios netos obtenidos de los ecosistemas gestionados de manera 

sostenible son mayores que los obtenidos de sistemas convertidos a otros usos.





Pérdida de 
hábitats

Especies 
invasoras

Sobreexplotación

Contaminación Cambio Climático



Un millón de especies de animales y plantas están en peligro de desaparecer en las próximas
décadas, en un planeta que presenta las tres cuartas partes de su medio ambiente terrestre
deteriorado y aproximadamente el 66% de los océanos alterados de manera significativa.

El estudio de IPBES (2019) identifica cinco motores directos de esta destrucción acelerada del
planeta:
• Cambios en el uso de la tierra y el mar
• Explotación directa de organismos
• Cambio climático
• Contaminación
• Especies exóticas invasoras

También detrás de estos sistemas causas indirectas como:
• Crecimiento demográfico
• Desarrollo económico
• Conflictos
• Epidemias entre otros



Convención sobre los 
humedales RAMSAR 

(1971)

Convención sobre el 
Comercio Internacional de

Especies Amenazadas de 
Flora y Fauna (CITES) 

(1975)

Convenio sobre la 
conservación de las 

especies

migratorias [CMS] (1983)

Convenio sobre la 
Diversidad Biológica (CBD) 

(1993)

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible [ODS] (2015)

Plan Estratégico para la 
Diversidad Biológica 2011-

2020 y las metas de Aichi 
para la Diversidad 

Biológica



Ley de 
Conservación de 

Vida Silvestre 
(1992)

Ley Orgánica del 
Ambiente (1995)

Ley Forestal (1996)

Ley de 
Biodiversidad 

(1998)

Política Nacional 
de Biodiversidad 

(2015-2030)

Estrategia Nacional 
de Biodiversidad 

(2016- 2025)



Marco de referencia nacional e internacional sobre biodiversidad





ETAPAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN

PREPARACIÓN

1. Compromiso empresarial
2. Formación de un comité
3. Identificación de actores clave *
4. Diagnóstico
¿Cuán dependiente es mi modelo de negocio de la salud del mundo natural y cómo impactan mis

acciones en la capacidad de la naturaleza para proporcionar de lo que soy dependiente? (Natural Capital

Coalition, 2019).

- El nivel de riesgo para la biodiversidad, innato al giro de negocio de la organización.
- El nivel de compromiso actual de la organización con la biodiversidad.
- Dependencia de la organización con los SE.
Definir el alcance
Estrategia de participación y plan de comunicación del proceso *

ELABORACIÓN DEL PLAN

5. Formulación de medidas
6. Priorización de medidas
7. Objetivos, metas, indicadores, presupuesto, responsables, cronograma

IMPLEMENTACIÓN

SEGUIMIENTO: Monitoreo, actualización del plan, retroalimentación, continuidad
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Un buen plan no genera automáticamente
buenos resultados; requiere de un proceso
cuidadoso de implementación y
seguimiento, de manera que las acciones
logren que la empresa avance hacia la visión
y se haga el uso más eficiente de los recursos
disponibles.

El Comité de Biodiversidad es el encargado
de dar seguimiento a la implementación del
plan. Posiblemente en el camino, sea
necesario realizar un ajuste en las acciones
propuestas, por lo que el plan debe ser lo
suficiente flexible para asimilar los cambios.
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